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Puncte tari

Puncte slabe

e Organizarea si desfasurarea in bune e Functionarea SEOSP si COSP in conditii
conditii a evaludrilor psihosomatice de voluntariat
pentru inscrierea in clasa o Imposibilitatea infiintarii de cabinete in
pregititoare/clasa I, cu respectarea mediul rural datoritd numarului mic de
standardelor profesionale si elevi din aceste scoli si a constrangerilor
deontologice legistative
o Existenfa unor programe educationale ¢ Nevoia de o mai buni mediatizare a
peniru toate categoriile de vArstd activitagilor institutiei
(prescolar, primar, gimnazial, liceal) si
toti factorii educationali implicati (elevi,
cadre didactice, périnfi, consilieri
scolari)
» Infiinjarca §i functionarea SEQSP $ia
Cosp
¢  Colaborarea buna cu reteaua de cabinete
de asistentd  psihodedagogicd  si
logopedice
¢ Colabordri / parteneriate cu: 18SJ, CCD,
Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, UBB Cluj-Napoca, Spitalul
Clinic de Boli Infectioase, Spitalul de
Psihiatrie Infantild, ONG-uri si asociatii
¢ Participarea ca partener la proiecte
europene
Oportunitifi Amenin{iri
o Transferul consilierilor si logopezilor la o Lipsa de consecventd in legislafia
CIRAE permite o mult mai buni specificd, modificari repetate si tardive
colaborare cu ntreaga retea ale legisiatiei
e Deschiderea  mai mare a tuturor e  Lipsa finantdrii pentru SEOSP sia COSP
factorilor implicati nn invafimant (elevi, o Conform legislatiei responsabilititile
parinti, cadre didactice) catre serviciile institutiel sunt cu mult mai multe, cu
oferite de institufie — consiliere si servicii aceleasi resurse umane i materiale
logopedice e Atitudine refractard a unor directori la
schimbdrile statutului consilierilor si
logopezilor
e Atribuirea de cétre scoli de sarcini

suplimentare consilierilor si logopezilor,
in detrimentul indeplinirii sarcinilor din
fisa postului




