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Viziunea

Centrul Judefean de Resurse si de Asistentd Educationald (CJRAE) Cluj este unitate conexa a
invagamantului preuniversitar, institufie de invifamant special integrat cu personalitate juridica,
subordonatd Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si coordonati metodologic de
ISJ Cluj.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenid Educationala este institutie educafionala orientatd spre
excelen(a, fiind caracterizata prin seriozitatea, calitatea si competenfa personalului didactic, calitati
impuse atat de specificul muncii noastre, cét si de numeroasele formari si perfectiondri profesionale la

care participdm pentru a ne mentine la curent cu ultimele noutati in domeniu. Este o institugie cu o

evolutie ascendenta, modelatd de personalitati puternice.

Misiunea

Mentinerea standardelor inalte de asisten{d psihopedagogica si educationals
imbunétﬁ;irea permanenta a ofertel educationale in calitate de centru de resurse
Obtinerea de rezultate foarte bune prin programele de interventie eficiente
Modernizarea permanenta a bazei materiale

Cultivarea parteneriatelor existente si stabilirea unor noi colaborari
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Asigurarea dimensiunii europene a educatiei

Valori

v

Respectarea drepturilor fiecarui copil in asigurarea dezvoltarii potentialului sau maxim

Instruire diferentiata

Y v

Parteneriat scoala — comunitate

o
i

Invatamant activ

Diversitate culturala, etnica si lingvistica




Obiectivele principale ale activititii CJRAE sunt;

a) cuprinderea si meninerea in sistemul de invagamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de

potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tinar;

¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilow/tinerilor in

scopul integrarii optime a acestora in viafa scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parinilor in activititi specifice unei relatii eficiente scoald-familie-comunitate, ca bazi a

adaptdrii gcolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborérii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil,

anturajul negativ, activittile extrascolare/timpul liber:

g) organizarea de programe si proiecte antiviolenta in mediul educational.

CJRAE Cluj dezvoltd urmitoarele servicii:

servicii de asistentd psihopedagogicii si ovientare scolari si profesionali, prin Centrele
Judefene si cabinetele de asistentd psihopedagogica:

" servicii de terapie logopedici, prin Centrele si Cabinetele logopedice interscolare;
servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de
masd si invers., prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la
propunerea serviciului de evaluare si orientare gcolard si profesionald din cadrul
CIRAE/CMBRAE, in baza prevederilor art. 54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011

®  servicii de mediere scolari, prin mediatorii scolari;

" servicii de sprijin pentru copiii cu cerinje educative speciale integrati in unitatile de

Invéatimant de masa, prin Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva;

" servicil de consultan{i pentru eduecatie incluzivi, furnizate de centrele scolare pentru
educatie incluziva

® servicii de formare, prin parteneriate cu institufii abilitate sd ofere formare initiala,
conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239 alin. (2)-(4) din Legea nr.
112011,

n

servicii de informare i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru
alti membri ai comunitatii

" servicii de consiliere §i prevenire a delineventei si predelinceventei juvenile.
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Tinte strategice

1. Dezvoltarea serviciilor oferite de CJRAE

1.1. Asistenta psihopedagogici

1.2. Terapia logopedica

1.3. Evaluarea si orientarea scolara si profesionala

2. Dezvoltarea resursei umane

3. Atragerea de resurse financiare extrabugetare si dezvoltarea bazei materiale

4. Dezvoltarea relatiilor cu alte institutii si comunitatea in general

Tinti strategica

Obiective intermediare

Indieatori de performanti

1.1, Dezvoltarea
serviciilor de
asistenti
psihopedagogica

]

Informarea si consilierea cadrelor
didactice si parintilor in vederea
depistérii precoce a comportamentelor
problematice si a tiparelor atipice de
dezvoltare si a modalitatilor de lucru in
echipa cu consilierul scolar

- cresterea cu 5% a numarului de
cazuri ameliorate si rezolvate

Realizarea de programe de interventie
..state of the art” pentru toate
problematicile semnificative ca frecventa

- programe de interventie pentru
absenteism,  abandon  scolar,
ADHD, probleme emotionale si
comportamentale

Imbunatitirea si adaptarea permanentd a
programelor oferite in raport cu valorile
si obiectivele propuse si cu nevoile
identificate ale scolilor

- reducerea cu 5% a numdrului de
absente/ scoala

- reducerea cazurilor de abandon
scolar

- reducerea cu 10 % a cazurilor de
violenta

- reducerea cu 10 % a problemelor
de adaptare la trecerea de la un
ciclu de scolarizare la altul

- reducerea cu 1% a procentului

elevilor de «clasa a VIl-a
nehotarai privind liceul/
specializarea

Cunoasterea, popularizarea si respectarea
principiilor deontologice ale profesiei de
consilier scolar

- elaborarea si adoptarea codului
deontologic al consilierului scolar

1.2, Dezvoliarea
serviciilor de
terapie logopedici

Depistarea timpurie a tulburdrilor de
limbaj si comunicare

- testarea logopedicd a tuturor
copiilor din clasa pregititoare in
prima lund a tiecarui an scolar

Informarea pdrintilor si cooptarea lor in
procesul terapeutic

- menginerea a 90% din copiii
depistafi in procesul terapeutic

Colaborarea eficienta cu cadrele didactice
de la clasd in vederea continuarii
exercitiilor  logopedice  in  afara
cabinetului

- realizarea a cel putin 2 intdlniri
cu cadrul didactic de la clasa (la
inceputul interventiei logopedice si
pe parcursul derularii acesteia) in
vederea  optimizarii  procesului
terapeutic




Tinti strategici

Obiective intfermediare

Indicatori de performangi

o Informarea i consilierea cadrelor
didactice in vederea depistarii tulburarilor
de limbaj $i comunicare si a modalititilor
de lucru in echipa cu logopedul

- realizarea a cel putin unei
activitati metodice cu cadrele
didactice / semestru

1.3, Dezvoltarea
serviciilor de
evaluare si OSP

o Infiintarea posturilor  din ~ SEOSP

prevazute de legislatie

- 2 profesori psihologi

- 1 profesor de educatie speciala
- | profesor psihopedagog

- 1 asistent social

- | medic

° Dezvoltarea unei metodologii de evaluare

eficiente, bazate pe baterii de teste
moderne  si adaptate pe populatia
roméaneasci

- existenfa  procedurilor  de
evaluare pentru diferite optiuni de
scolarizare (invatdmant de masa,
invdfamant  special,  integrare
individuald/ in  clase speciale
integrate, la domiciliu etc.)

- achizifionarea licentelor de
utilizare a bateriilor de teste din
dotare pentru profesorii psihologi

e Orientarea scolara si  profesionald a
elevilor in acord cu capacititile si
cerinfele lor educative speciale

- adaptare scolara buna
(evidentiata de rapoartele de
monitorizare anuale)

- reducerea numarului cazurilor de
abandon scolar

@ Crearea unui sistem de date despre oferta
si calitatea serviciilor oferite

- rapoarte de activitate lunare/
semestriale consilieri si logopezi

- raport semestrial/ anual CJAPP/
CLI/ CIRAE

- fige de evaluare anuale personal

- baza de date  cazuri
SEOSP/COSP

- rapoarte de monitorizare anuale a
cazurilor orientare de COSP

2. Dezvoltarea
resursei umane

¢ Respectarea legislatiei cu privire Ia
miscarea personalului didactic

e Documentarea permanentd a Comisiei de
organizare si desfasurare a concursurilor
cu privire la prevederile legislative in
domeniu

- organizarea concursurilor de
titularizare/ suplinire s
repartizarea candidatilor pe posturi
in acord cu legislatia in vigoare

e Incurajarea si recompensarea
performantei in consiliere si logopedie

- prezentarea unui exemplu de

~buna  practica”  la  fiecare
activitate metodica lunara
- identificarea de surse

extrabugetare de finanfare pentru
premierea personalului cu
performante deosebite

e Analiza nevoilor de formare pentru
diferitele categorii de personal didactic

- completarea de citre tofi
angajatii a fiselor de perfectionare
- aplicarea  de  chestionare
semestrial, in vederea identificarii
nevoilor de perfectionare




Tinti strategica

Obiective intermediare

Indicatori de performanti

» Stabilirea in bugetele anuale a unor
fonduri necesare formarii si dezvoltirii
profesionale a cadrelor didactice

- finantarea participarii la 1 curs de
formare/ angajat din  fonduri
bugetare

Perfectionarea permanentd si aplicarea
celor mai noi teorii si instrumente/
metode de evaluare §i consiliere/ terapie
logopedica

- participarea tuturor angajatilor la
cel putin un curs de perfectionare /
an scolar

- licentierea consilierilor scolari in
vederea utilizarii bateriilor de teste
din dotare

- participarea tuturor cadrelor
didactice debutante la grupul de
intervizare organizat de CJAPP

Valorificarea potentialului personalului
prin implicarea in crearea de proiecte si
programe judetene sau
regionale/nationale  adresate  elevilor,
cadrelor didactice sau paringilor

- organizarea de grupuri de lucru
pe fiecare problematici
semnificativa identificata (ex.
violenta, absenteism, ADHD etc.)

o Asigurarea consultantei si organizarea
activitatii profesionale

- organizarea grupului de
intervizare cu program lunar

- organizarea activitatilor metodice
lunare cu tematica stabilita funcie
de nevoile personalului

e Operationalizarea procedurilor de
apreciere a performangelor perfonalului in
conformitate cu atribufiile s

responsbilitdtile din fisa postului

- revizuirea anuala a fiselor
postului/ fiselor de evaluare

» Evaluarea corectd a performantelor si
competentelor cadrelor didactice

- cel putin o vizita de monitorizare
a fiecdrui cabinet/ an scolar

- evaluarea anuala si acordarea
calificativului in baza raportului de
auto-evaluare, a rapoartelor
inspectiilor si vizitelor de
monitorizare si a evaludrii de catre

conducerea unitatii de invatamant

3. Atragerea de
resurse financiare
si dezvoltarea bazei
materiale

o Proiectarea unor bugete anuale care s
satistacd nevoile de dezvoltare a bazei
materiale

- proiectarea bugetului in acord cu
planul de achizitii si proiectul de
dezvoltare institutionala

e Elaborarea unor proiecte de grant si
accesarea de surse de finantare

- elaborarea a cel putin 5 proiecte/
an in vederea accesarii de resurse

extrabugetare extrabugetare
o Identificarea nevoilor de intrefinere, | - referate de necesitate sefi
reparafii si imbogatire a bazei materiale compartimente

]

Dotarea cabinetelor cu baterii de teste si
licente de utilizare

- 15 licente pentru Ped-A

4, Dezvoltarea
relatiei cu
comunitatea

Stabilirea de parteneriate cu CCD, scoli,
alte CIRAE, autoritati locale, universitati,
ONG-uri

- derularea a cel putin 5 proiecte in
parteneriat/ an scolar

Stabilirea unor relatii reciproc
avantajoase cu partenerii cu care exista
relatii de colaborare

- evaluarea beneficiilor relatiilor
de colaborare




| Tintd strategici

Obiective intermediare

Indicatori de performanti

o Identificarea §i atragerea unor parteneri
pentru derularea programelor initiate

- identificarea institutiilor care au
obiective comune

- contactarea a cel putin 10
institutii/ an in vederea realizarii
unor proiecte comune

° Asigurarea accesului online la informatii
despre serviciile CIRAE

- mentenanta si actualizarea
permanenta a site-ului institutiei si
a grupurilor consilierilor i
logopezilor pe yahoo

° [mbunatatirea  relatiilor cu  scolile
deservite

- realizarea a cel putin unei vizite
de monitorizare/ an a cabinetelor
- cooptarea scolilor in proiecte/
parteneriate




