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PLANUL DE INTEGRITATE

iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan
OBIECTIV GENERAL 1- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
Obiectiv specific: 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1. 1.1.1 Asigurarea Numarul si tipul de Intarzieri in furnizarea Toate In limita Permanent

respectarii prevederilor informatii de interes informatiilor de catre Site-ul entitatii compartimente bugetului

privind accesul la public publicate din directiile/compartiment le entitatii aprobat

informatii de interes proprie initiativa ele entitatii Raport de activitate

public si a celor privind publicat anual

transparenta procesului Rata de raspuns la

decizional solicitari de informatii

Neaplicarea

Sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de

asigurare a accesului

sanctiunilor disciplinare
pentru nerespectarea
obligatiilor legale
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1.1.2 Monitorizarea
procesului de afisare a
informatiilor de interes
public in conformitate cu
normele legislative n
vigoare

1.1.3 Dezvoltarea de
schimburi de bune
practici, asistenta,
cursuri de formare
pentru cresterea
capacitatii entitatii de a
furniza informatii de
interes public

la informatii de interes
public

Afisarea pe site-ul
entitatii a informatiilor
de interes public

Numarul de cursuri si
proiecte la care
participa reprezentanti
ai entitatii
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Actualizarea site-ului in Site-ul entitatii
ritm lent din cauza unor

motive tehnice si a
lipsei resurselor umane

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Gama insuficienta de Diplome, certificate
cursuri in domeniu de participare sau
oferitad de furnizori alte documente

justificative
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Persoana In limita Permanent
responsabila bugetului

la nivelul aprobat

entitatii cu
gestionarea

informatiilor de
interes public

Toate In limita Anual
compartimente bugetului
le entitatii aprobat

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei

Obiectiv specific 2.1 - Tmbunété’girea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

2.1.1 Auditarea interna
a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul entitatii

Gradul de
implementare a
recomandarilor

formulate

Resurse umane Raportul anual de
insuficente activitate al entitatii

Rapoarte de audit

Compartimentu In limita O data la
| Audit Public bugetului doi ani
Intern aprobat
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5. 2.1.4 Dezvoltarea unui
mecanism institutional
de evaluare ex-post a
incidentelor de

integritate si de
promovare a masurilor
preventive adaptate la

tipologia faptelor

analizate

6. 2.1.5 Publicarea listei
incidentelor de
integritate si a masurilor
de remediere, alaturi de
rezultatele evaluarii
SCIM si de indicatorii
aferenti fiecarui standard

7. 2.1.6 Revizuirea

@
R

P
e ——

Structuri de audit
consolidate
Numaér de analize ex
post realizate

Lista publicata

Evaluare SCIM
publicata

Standard de raportare
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Absenta informatiilor
necesare cu privire la
incidentele de
integritate

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
incidentele de
integritate

Neimplementarea
standardelor SCIM

Resurse umane

=3
QM CONSILIUL JUDETEAN _

ROMANIA
JUDETUL CLUJ

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si a
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
in educatie la
nivelul entitatii
Comisia
pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si a
discriminarii in
mediul scolar
si promovarea
interculturalitat
ii iIn educatie
la nivelul
entitatii
Comisia SCIM
Comisia SCIM

Raportul anual de
activitate al entitatii

Site-ul entitatii

Documente interne

CENTRUL JUDETEAN
DE RESURSE $IDE

ASISTENTA

m EDUCATIONALA CLUJ

n limita Anual
bugetului

aprobat

In limita Anual

bugetului
aprobat

in limita Anual
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documentelor
organizatorice interne
pentru asigurarea
corelarii standardelor de
control managerial intern
cu normele de prevenire
a coruptiei;
8. 2.1.7 Stabilirea de tinte
de management pentru
functiile de conducere
privind gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de
masuri manageriale
corective
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adoptat

Raport anual de
activitate care
reflecta standardul de
raportare

Numarul de tinte de
management stabilite

Nr. si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate
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insuficente

Lipsa interesului
conducerii entitatii
publice

n

ROMANIA
2 JUDETUL CLUJ
#  CONSILIUL JUDETEAN

aferente SCIM

Raportul anual
privind activitatea de
management
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ASISTENTA
- S EDUCATIONALA CLUJ

Comisia SCIM

bugetului
aprobat

In limita Anual
bugetului

aprobat

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de

9. 2.2.1 Revizuirea si
completarea cadrului
procedural privind
consilierul de etica prin
entitate, inclusiv prin
asigurarea resurselor
necesare;

Proceduri/ decizii
elaborate

Neimplicarea
personalului entitatii in
procesul de elaborare
a documentelor interne
aferente

Rapoarte ale
Comisiei SCIM

etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

Comisia SCIM,
Conducerea
entitatii

In limita Anual
bugetului

aprobat
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OBIECTIV GENERAL 3 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor

Obiectiv specific: 3.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul entitatii

10. 3.1.1 Participarea Numér de persoane Nivel scazut de Certificate/diplome Sefi de In limita Anual
angajafilor la cursuride  care au participat1a  paricipare si implicare de participare compartimente bugetului
formare profesionala pe cursuri de formare . b
teme privind integritatea profesionala Lipsairesurselar BprocEl
in functia publica bugetare

Refuz de participare

din partea angajatilor

OBIECTIV GENERAL 4 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific: 4.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ

11. 4.1.1 Aplicarea de Numar de sesizari Caracter formal al Comisie de disciplina Comisia de In limita Permanent
sanctiuni disciplinare cu primite activitatii comisiei de operationala disciplina bugetului
caracter disuasiv pentru o disciplina
Numar de sesizari In aprobat

incalcarea standardelor
etice si de conduita
anticoruptie la nivelul
tuturor funciiilor i
demnitatilor publice

. Decizii ale comisiei
curs de solutionare Orientarea practicii
comisiei spre cele mai

usoare sanctiuni

Numar de sesizari
solutionate

Numar si tipul de
sanctiuni dispuse

Numar de decizii ale
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comisiei anulate sau
modificate in instanta

Numar de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
de la normele
respective

OBIECTIV GENERAL 5 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a
intreprinderilor publice

Obiectiv specific 5.1: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial

intern
12. 5.1.1 Adoptarea Mentiuni exprese Nivel scazut de Site-ul entitatii Conducerea Permanent
declaratiei de aderare la privind aderarea la: implicare a entitatii
valorile fundamentale, valorile fundamentale personalului entitatii
principiile, obiectivele si principiile
mecanismul de obiectivele
monitorizare al SNA si mecanismul de
comunicarea catre monitorizare
Secretariatul tehnic al
SNA Persoane desemnate
pentru implementarea
strategiei la nivelul
entitatii
13, 5.1.2 Consultarea Modul in care are loc Caracter formal al Proces — Comisia Permanent
angajatilor in procesul informarea (sedinta, informarii verbal/minuta pentru
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de elaborare si prin corespondenta) ' prevénirea si
implementare a planului  Numarul de contributji gliminarea
de integritate primite/ incorporate violentei, a
faptelor de
coruptie si a

discriminarii Tn
mediul scolar
si promovarea
interculturalitat

il in educatiela
nivelul entitatii
14. 5.1.3 Identificarea Numar de riscuri gi Caracter formal al Registrul riscurilor la  Comisia SCIM Anual
riscurilor si vulnerabilitati demersului nivelul entitatii
vulnerabilitatilor inventariate elaborat si aprobat
specifice entitatii,
conform standardului
SCIM, Managementul
riscurilor _
18, 5.1.4 Identificarea Numar de masuri de Caracterul formal al Plan masuri control ~ Comisia SCIM Anual
masurilor de remediere/corectie procesului de aprobat
remediere/corectie a implementare al
riscurilor, conform standardelor de control
standardelor de control intern managerial
managerial intern
16. 5.1.5 Evaluarea anuala Numar de riscuri si Caracter formal al Raport de evaluare a Comisia SCIM Anual
a modului de vulnerabilitati demersului riscurilor gi
implementare a planului identificate vulnerabilitatilor

de masuri si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
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17. 5.1.6 Transmiterea Numar de comunicari  Transmiterea de date  Raport anual elaborat  Conducerea Anual
contributiilor solicitate de catre Secretariatul incomplete sau cu si transmis entitstii
secretariatul tehnic si tehnic al SNA intarziere '
participarea la activitatile
de coordonare si Lipsa desemnarii
monitorizare ale persoanelor
strategiei responsabile pentru
implementarea
strategiei si a planului
sectorial
18. 5.1.7 Elaborarea Numar de proceduri Lipsa desemnarii " Proceduri ~ Conducerea ] Permanent
procedurilor interne elaborate persoanelor operationale entitatii,
aferente procesului de responsabile pentru elaborate si aprobate L
implementare SNA elaborarea procedurii Comisia SCIM
Consilier de integritate: prof. consilier Cosmina Vomir
B
Director CJRAE Cluj,

Prof. Ana—Maﬁria Moldovan
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