Nr. 141/19.01.2023

Anexa nr. 3 la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Raport de activitate - CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA CLUJ
An 2022 (An seolar 2021-2022)

Categorie de informa

iCorelare cu alte acte norma

imbunititirea permanenti a ofertei educationale in calitate de centru de resurse

Obtinerea de rezultate foarte bune in procesul de asistenta

Modernizarea permanenti a bazei materiale

Cultivarea parteneriatelor existente §i stabilirea unor noi colaboriri

Asigurarea dimensiunii europene a educatiei

Obiectiv general:

Asigurarea calitafii serviciilor educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor pentru a permite tuturor accesul la
b educatie de calitate, precum §i asistenta necesard in acest sens;

{Obiective specifice:

cuprinderea i mentinerea in Invitimantul obligatoriu a tuturor elevilor;

asigurarea suporturilor suplimentare functie de particularititile psiho-individuale si sociale ale elevilor
informarea si consilierea cadrelor didactice;

colaborarea cu factorii implicati pentru integrarea optimé a elevilor;

implicarea parintilor- eficientizarea relatiei scoali-familie-comunitate;

fii Detalii tive/documente
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Cluyj (CJRAE Cluj) este unitate conexi a Invitimantului preuniversitar,
cu personalitate juridics, subordonate Ministerului Educatiei, coordonatd metodologic de Inspectoratul $colar Judetean Cluj.
~JRAE reprezintd o institutie de Invatimant special integrat specializati in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specif
ice acordate copiilor/ elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunititii, pentru a asigura tuturor accesulla o educatie de calitate,
precum §i asistenta necesaré in acest sens.
Centrul Judetean de Resurse si Asistent# Educationalid Cluj coordoneazi, monitorizeazd si evalueazd,
la nivel judetean, activitatea Centrului Judetean de Asistenti psihopedagogici (CIAP) si a cabinetelor de asistentd psihopedagogici,
s centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, colaboreazd cu centrele scolare pentru educatie incluzivi in vederea asigurarii serviciilor educa
tonale specializate.
Scopul activititii CYRAE 1l constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile mentionate. Hotirarea Guvernului nr.
Viziunea 125/2002 pentru aprobarea N
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Cluj este organizatie educationali orientat spre excelentd, fiind caracterizatd prin sejormelor metodologice de apli
rozitatea, calitatea i competenta personalului didactic, calititi impuse atat de domeniul de asistenti psihopedagogici si logopedicd, cét si de co are a Legii nr.
mpetentele obtinute de numeroasele formdri profesionale. Este o institutie cu o evolutie ascendenty, modelat de personalitiiti puternice. 544/2001 privind liberul acce
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Valori

studii, programe, proiecte;

Respectarea drepturilor fiecrui copil in asigurarea dezvoltarii potentialului siu maxim
Instruire diferentiatd

Parteneriat scoald — comunitate

Invitimant activ

Diversitate culturald, etnici si lingvistic

Beneficiari

copii, elevi, tinerd;
pirinti, apartinitori legali;
cadre didactice;
comunitate;

Servicii oferite:

Servicii de asistent psihopedagogici

Servicii de terapie a tulburérilor de limbaj §i comunicare

Servicii de mediere goolard

Servicii de consultant3 pentru educaie integrati §i servicii de sprijin

Servicii de evaluare §i orientare scolar’ §i profesionald

Servicii de formare initiali si continu# in colaborare cu institutii abilitate s& ofere formare initial3/continud
Servicii de informare §i consiliere

Servicii de consiliere si prevenire a delincventei §i predelincventei juvenile

Date de contact:

4dresa: Cluj-Napoca, Strada Arges, nr. 24, cam. 310-313
Telefon: 0364-880711, Fax: 0364-880712

\E-mail: office@ciraecluj.ro

POLITICI PUBLICE

Informatii privind rez
nitatele implementarii (L.
Planului strategic insti|L.1.

ocument

termen mediu - §1 treb

1, viziunea, obiectivul

Prioritiiti / tinte strategice pentru anul scolar 2021-2022 (din PDI 2018-2023, revizuit):

Dezvoltarea serviciilor oferite de CJRAE
Asistenta psihopedagogici

tutional (PSD). Acest d Qbiective:
arel01 - cuprinderea i mentinerea in sistemnul de invitimant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor, indiferent de particularititile lor

o perspectiviide  3-4fpsihoindividuale §i sociale;

ani -02 - asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de potentialul biopsihosocial al fiecéirui
copil/tandr;

die s34 descrie mandatul03 - informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizirii activititii didactico-educative;

04 - colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in scopul integririi optime a acestora in viata
oeneral, obiectivele sp geolard, sociald si profesionald;

ecifice tmpreund cu pri03 - implicarea parintilor in activityti specifice unei relatii eficiente

ogramele bugetare gnW%Eoﬁ&bann

fiecare minister

ctivitiiti/ Rezultate:

- Hotdrdrea Guvernului nr.
1.807/2006 pentru aprobarea
Componentei de management
din cadral Metodologiel privi
nd sistemul de planificare str
ategicd pe

rermen mediu al institutiilor a
dministratiei publice de

la nivel central

L Hotiirarea Guvernului nr.
158/2008 pentru aprobarea C

scoala-familie~comunitate, ca baza a adaptérii gcolare si a integrarii sociale apmponentei de programare b

ugetard din cadrul Metodolog
ei privind sistemul de planifi




Consiliere Individuali pe

probiematici

3 Autocunoayiere

» \mapementul emogiilor
u Prevenirca violenles

# \amyzementu! invitirh
= Q3P
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= Educafic peatrs wo 912 de viath |

; Comsillere de arap (activitati It clasa) - pe problematici
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® Managementul ¢mogilor
& Proveniea wolenel

B Managemenat I

=057

= Educanie peotry gnzhl de viath sanogen

v Atele

T Numr copii/ clevi

5446

970 erupuri/ 3918 elevi si prescolari
Mxﬂﬁﬁmﬁ vaoH Lmlo mmeEmm Om.m 1461
- Consilier siprograme mﬁmﬁos&o 8238 ore

63322 copil/ elevi participanti la activitii educationale
41014 copii/ elevi participanti la programe/ proiecte educationale
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comportamente de tip bullying).
Prin comparatie, in cazul consilieril

Problematica cea mai frecvent abordati in activititile de consiliere individuald a
emotiilor, fiind urmatd de Managementul invatdrit (care include problematica CES) g

Ua@mooﬂmﬁﬂoﬂ si elevilor este reprezentatd de Managementul
si Prevenirea violentei (care include preventia/interventia in

de grup la clas#, problematica cea mai frecventd este reprezentatii de Orientarea scolard i profesionald,

irmatit de Prevenirea violentei (inclusiv a ooBﬁoﬂmBoRQoﬂ de tip bullying) si Managementul emotiilor.
c. OOZmFHme\ CONSULTANTA CADRE UHU,PO‘:OM

Numdr cadre didactice

2995

308 grupuri/ 1045 cadre didactice

1639 activitati / 6073 benefician
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Consiliere/ consultantd individuali - pe problematici
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= Educatic pentru uxm stil de viata

Consiliere de arup (progr: educationale de m
implementat Ia clasi) - pe problematici

= Atosumadsiene

= \Mamazementul emopitor

& Prevenirea vielentei

2 Manazenienntd invajarii

w OSSP

=Educafie peatrn un stil de viagh

sanegen
= Altele

C.

[n activititile de consiliere / consultantd individuald desfagurate cu adrele
didactice, cea mai frecventd problematica este reprezentata de Managementul emotiilor, fiind urmatd de Prevenirea violentei (inclusiv a
comportamentelor de tip bullying) si Managementul invitirii (care include problematica CES).

in cazul activitatilor de grup (activititi metodice §i activititi in cadrul proiectelor educationale), problematica cea mai frecventd este reprezentatd
de Orientarea scolard si profesionald, urmatd de Prevenirea violentei (inclusiv a comportamentelor de tip bullying)

CONSILIERE/ O.OZMCHLHerHW HM.WHZHH

Numiir pirinti

3098

269 grupuri / 908 paringi

1306 activititi / 17990 beneficiari




ooBuonmEmE&oH de tip bullying).

Indicatori de performanti:

1.2 Terapia logopedici
Obiective:

vaoS&Smﬁ&a si sociale;

copil/tdnar;

scolard, sociali i profesionald;

Actlvitiil de grup - pe problematicl

Managementul emotiilor, fiind wmati de gmbmqmaauEH

in cazul consilierii de grup la clasd, problematica cea mai fre
Managementul emotiilor si Cunoasterea/autocunoasterea copilului.

Viinim 70% din beneficiarii din fiecare unitate de Invitamant sunt cupringi in
parcursul anului gcolar — indicator realizat;

Minim 80% din cazuri sunt rezoivate/ ameliorate— indicator reaiizat;
Ay fost desfasurate activititi de preventie la tofi beneficiarii 1a care au fost identificate nevoi in acest sens— indicator realizat;

02 - asigurarea suporturilor suplimentare necesare

04 - colaborarea cu factorii educationall imp

05 - implicarea parintilor In activititi specifice unei relatii eficiente scoal
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Consiliere/ consultantd individuala pe
problematici

# futdcunoagters
# Manapementul emeritlor
= Prevenired violengei

= Managementul invajani

= Educatic pentru un shl dewviat:
sanogen

= Altele

01 - cuprinderea si mentinerea In sistemul de nvitimant obligatoriu a tuturor copii

ilor/tinerilor, indiferent de particularitdtile lor

)3 - informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizirii activititii didactico-educative;
licati in dezvoltarea personalititii elevilor/tinerilor in scopul integririi optime a acestora In viata

copiilor/tinerilor;
Activititi/ Rezultates
a. Numir total elevi si u..mq.no_m: mwv.ﬁmﬁ cu ﬂwo.EmEm in sfera :Eg_::: si comunicirii: .
"Categorie beneficiari ST Numir prescolari/ elevi testati = | Numir b-.nmno_m:\ clevi depistati
Pregcolari 13998 1409
Elevi 21628 2001
“Total ©1°35626" T 13410

Problematica
cea mal
frecvent
abordata il
activititile de
consiliere
individuald a
parinfilor este
reprezentatd,
ca sl In cazul
elevilor, de

invitirii (care include problematica CES) si Prevenirea violentei {(inclusiv aj

cventd este reprezentatd de Orientarea scolard §i profesionald (OSP), wrmatd de

in activitati de asistent psihopedagogici Ja un moment dat pe

desfisurarii educatiei de calitate In functie de potentialul biopsihosocial al fiecirui

5-familie-comunitate, ca bazi a adaptirii gcolare si a integririi sociale 2




b. Zsauu am Eﬁooﬂmz\ w_ﬁ: care au wmnomﬁﬁ am 83?0 anvma_nm in anul gcolar 2021 ;NSN
” _mﬁ.»HHOZ}E

“STATIONARI

._.mn%mom»l. E»Emnun ._.wmnunuﬂ. >B»__o_.»s “care au m.anéimn care.  “NU:

el . -terapia’ |frecventat terapia
Prescolari mmq 465 210 25 28

Elevi 1023 977 560 391 58

e

Total

STs w.u‘.nv/\fﬁ. CARLNY AU FRECVENTAT
TERATA

,./.uﬁ“oﬁ%,“ CARE AL TRLCVENTAT
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CORECTATE

Indicatori de performanti:
~ Minim 20 elevi si prescolari vor fi cuprinsi in terapia logopedicd de ciitre fiecare profesor logoped — indicator realizat;
-~ Minimum 4 planuri de terapie logopedic / profesor logoped — indicator realizat;
- Corectarea si ameliorarea tulburirilor limbajului in proportie de peste 30%— indicator realizat;
1.3 Evaluarea si orientarea scolari si profesionald
Obiective:
01 - cuprinderea si mentinerea in sistemul de fovatimant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor, indiferent de particularititile lor
psihoindividuale si sociale;
02 - asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate In functie de potentialul biopsihosocial a fiecdrui
copil/tdnar;
04 - colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii eleviler/tinerilor In scopul integrdrii optime a acestora In viata
scolard, sociali §i profesionald;
05 - implicarea parintilor in activititi specifice unes relatii eficiente scoald-familie-comunitate, ca bazil a adaptirii scolare si a integrarii sociale &
copiilor/tinerilor;
Activititi/ Rezultate:
a. Evidenta dosarelor instrumentate de SEOSP:
Luna _ Sept. _ Oct. _ Nov. _ Dec. | lan. _ Feb. _ Mart. _ Apr. _ Mai _ Tun, _ Tul. _




|75 J11s |41 |79 l1so |11 |

Nr. de dosare foo 123 154 128
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b. Certificate emise/ tipuri de orientiri

Nr. cri. Forma de invitimint Numiir dosare
1. Centre de suport familial §i interventie timpurie 9
2. s Invitimant de masy 20
3. Mentinere in gradinitd Curriculum adaptat 38
4, . . s Invitimant de masi 28
3 Invagimant la domiciliu Tavatamant special 6
6. Invitimént special 256
7. Invitimant de masi cu curriculumn adaptat 188
8. Invitimant de masa cu profesor de sprijin 432
9. Total 1057

Din analiza datelor de mai sus, se observd ¢ 756 din certificate de orientare scolari §i profesionald emise in anul scolar 2021-2022 au fost

bentru invitimant de masd iar 301 Inviitdmant special.

Indicatori de performanti:

~ Procesarea in proportie de 100% a solicitarilor depuse— indicator realizat;

- Instrumentarea in proportie de 100% a dosarelor Inregistrate— indicator realizat;

- Intocmirea corectii 5i documentati a raportului— indicator realizat;

- Eliberarea de certificate de orientare scolard si profesionald conforme particularitétilor bio-psiho-socizale ale copiilor/ elevilor
pentru toti copi/ elevi evaluati tn COSP- indicator realizat.

2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare §i dezvoltarea bazei materiale

Obiective:

- Participarea CJRAE Cluj n proiecte europene cu tematici specifice

- Afragerea de resurse si dezvoltarea bazei materiale cu finantare din proiecte.




Activititi/ Rezultate:
Participarea in calitate de partener in Proiectul Erasmus+ - “Changing Schools, Changing Lives” - Preventia phrdsirii timpurii a gcolii §i
b esecului gcolar tn randul elevilor affati in situatii de risc din scolile partenere (Prevention of the early schoo!l leaving and schooi failure in
bupils in disadvantaged situation through the implementation of inclusive methodologies and other strategies and the collaboration between
parents and teachers).
Contributie la realizarea Ghidului proiectului (produsul final), disponibil online in toate limbile
projectului: haps://sites google.com/iview/chan oinzschoolschanginelives-/project/enide-of-good-practice-to-prevent-carly-schooi-leaving-and-
chool-failure 2authuser=0
Realizarea unui volum de povesti educationale, care urmeaza si fie publicat din fondurile proiectului.
Chestiuni bugetare, alocare bugetari
- Nu a existat alocare bugetari, cheltuielile fiind din fondurile Erasmus+.
Indicatori de performanti:
- Participarea activi la toate intilnirile si mobilititile stabilite in proiect — indicator realizat;
- Realizarea tuturor matertalelor solicitate in cadrul Ghidului final, completarea corectd si Ia timp a documentelor §i a altor materiale
solicitate in proiect— indicator realizat.
5. Avizarea sau acreditarea unor cursuri de formare pe specificul profesionistilor din CJRAE prin intermediul Casei Corpului Didactic
Cluj
IObiective:
- Propunerea de cursuri de formare pe specificul activitatii CJRAE;
- Realizarea suportului de curs;
- Avizarea/ Acreditarea cursurilor, prin intermediul Casei Corpului Didactic Cluj;
- Desfasurarea de cursuri adresate cadrelor didactice, in parteneriat cu Casa Corpului Didactic Cluj.
Activititi/ Rezultate:
A fost avizat de ciitre ME si desfasurat cu dou grupe de cursanti cursul pentru cadre didactice “Cresterea rezistentei la stres in contextul
activititii online™;
A fost avizat de ciitre ME si desfisurat cu o grupi de cursanti cursul pentru cadre didactice din mediul rural "$i eu pot §i vreau s& vorbesc
corect”.
IChestiuni bugetare, alocare bugetard
- Nu a existat alocare bugetars din bugetul CIRAE.
EIndicatori de performanti:
- Realizarea suportului de curs si depunerea spre avizare in termenul stabilit — indicator realizat;
- Avizarea de ciitre ME a cursurilor depuse — indicator realizat;
- Derularea cursurilor cu cite cel putin o grupi de cursanti / — indicator realizat.
4. Dezvoltarea relatiilor cu alte institutii si comunitatea in general
Obiective:
- Derularea de colaboriri §i parteneriate cu CJRAE din alte judete §i cu institutii care au obiective comune cu cele ale CJRAE;
Activititi/ Rezultate:
- Colaborare cu CCD in realizarea programelor de perfectionare a diferitelor categorii de personal, precum §i a schimburilor de
experientl, simpozioanelor san altor actiuni de perfectionare;
- Colaborare cu nstitutiile de invi{imant superior de profil;




- Colaborare cu institutiile care au obiective comune cu cele ale CJTAP: Directia Judefeani de Protectie a Drepturilor Copilului,
Inspectoratul de Politie, Agentia Judeteans de Ocupare a Fortei de Munc, fundatii, organizatii guvernamentale §i non-
guvernamentale cu preocupiri in domeniu] educatiei §i al protectiei sociale, mass-media, organisme ale comunitdti locale etc.

- Colaborare cu alte CIRAE din tari in cadrul mai multor proiecte educationale.

IChestiuni bugetare, alocare bugetari

- Cheltuieli cu salarizarea

- Cheltuieli produse consurnabile

- Cheltuicli abonamente (internet, telefonie).

ndicatori de performanti:

- Participarea la minim trei actiuni In colaborare, in functie de solicitdri — indicator realizat;
- Existenta parteneriatelor semnate, materialelor necesare derulérii activitdilor etc. — indicator realizat;

..~ Desfasurarea activititilor asumate, comform parteneriatelor — indicator realizat.

rograme derulate:

Obiectivele generale ale CTRAE (cf. Ordinului 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare a Centrelor

?aoﬁgo\& municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educationald, cu modificirile $i completérile ulterioare):

01 - cuprinderea §i mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor, indiferent de particularititile lor

psihoindividuale 5i sociale;

02 - asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfigurarii educatiei de calitate in functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui

copil/tandr;

03 - informarea si consilierea cadrelor didactice n spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

04 - colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilor/tinerilor in scopul integrarii optime a acestora in viata

scolard, sociald si profesionald;

05 - implicarca pirintilor in activititi specifice unei relatii eficiente scoald-familie-comunitate, ca bazi a adaptéirii scolare §i a integrérii sociale a

copiilor/tinerilor;

06 - organizarea elaboririi de studii privind abandonul scolar, absenteism, comportamente de risc, anturajul negativ, activititile

extrascolare/timpul liber;

(07 - organizarea de programe si proiecte antiviolent si de prevenire a fenomenului de bullying in mediul educational.

Projecte si proorame derulate - modul de raportare la_obiectivele CJRAE. monitorizarea implementirii. rezultate:

- Proiectul Erasmus+ “Changing Schools, Changing Lives” (prevenirea pirdsirii timpurii a scolii §i 2 egecului scolar) (01, 02, 04, OS5
06).

Proiectul a fost finalizat cu succes in 2022, fiind disponibil produsul final (Ghidul realizat in toate limbile

participantilor: hitps://sites.google.com/view/changingschoolschanginelives-/project/?pli=1 ).

- Program educational ,,Pregitirea pentru scoald™ (O$P — adaptare scolars, adresat prescolarilor din grupa mare) (01, O4, O3, O5).

Programul a fost aplicat in institutiile de Invatdmant prescolar, in sem. II, an scolar 2021-2022, unui numér de 3213 prescolari.

-~ + Program educational ,,Trec la gimnaziu” (OSP — adaptare scolard, adresat elevilor de clasa a IV-a) (01, O4, O3, O5);

Programul a fost aplicat la nivelul judetului Cluj tn sem. II, an scolar 2021-2022, participind 4191 de elevi de clasa a IV-a.

- Program educational ,,Pasi in carierd” (OSP la ¢cl. 2 VIII-a, ed. a XVII-a) (O, O2, 04, O3).

Programul a fost aplicat la nivelul judetului Cluj in sem. I, an scolar 2021-2022, unui numér de 4214 elevi de clasa a VIII-a.

- Promovarea invitiméntului profesional si dual (O1, 02, O4, O3).

Programul a fost aplicat la nivelul judetului Cluj in sem. II, an gcolar 2021-2022; au participat 2737 de elevi de clasa a VIII-a gi 1927 de périnti.

- Procram educational ..O carierd de succes” (OSP, clasele a XI-a si a XII-a} (C1, 02, 04, O5).

L




Programul a fost aplicat la nivelul judetului Cluj in sem. IL, an scolar 2021-2022, unui numdr de 4856 elevi de clasele a XI-a si a XII-a.
- Program educational ,,STOP Bullying / Spune NU intimiddri” (clasele III-XI)(O3, 04, O7);
Programul a fost implementat in anul scolar 2021-2022 la un numir de 3383 de elevi din judetul Cluj.
- Proiect educational national ,,Pro-CES” (facilitarea procesului de integrare socio-emotionald a elevilor cu CES in mediul scolar,
promovarea egalititii de sanse, a non-discriminarii, a tolerantei i acceptirii) (01, 02, 04, O3);
- Proiect educational national ,,Psiho+” (aprofundarea §i aplicarea cunostintelor acumulate la psihologie privind autocunoagterea,
dezvoltarea personald, insertia socio-profesionalz)(03, 04);
- Proiect educational national ,,Exploratori In lumea emotiilor” (program de dezvoltare socio-emotionald la prescolari)(02, O3, 04, O3).
Studii psihosociologice organizate/realizate de citre CJRAE Cluj:
- Studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasa a VIlI-a (anual, din anul 2002);
- Studiu privind Monitorizarea absolventilor de gimnaziu din anul scolar 2020-2021 (4558 de absolventi);
- Studiu privind Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor de liceu din anul scolar 2020-2021 (4545 absolventi);
Monitorizarea absenteismului la elevii din Invitdmantul preuniversitar din judeful Cluj;
- Monitorizarea cazurilor de abandon scolar la elevii din invitdmantul preuniversitar din judetul Cluj;
- Monitorizarea cazurilor cu risc de abandon scolar §i egec scolar la elevii din Invitimantul preuniversitar din judetul Cluj;
- Monitorizarea activititilor privind fenomenul bullying in unititile de invifimént din judeful Cluj in anul seolar 2020-2021;
- Evaluarea programelor educationale ale CJRAE: Pregitirea pentru scoald, Trec la gimnaziu, Pasi in carierd, O carierd de succes,
Prezentarea invitdmantului profesional s1 dual etc.
Politici publice aflate in implementare
I EDUCATIE INCLUZIVA DE CALITATE PENTRU TOTI COPIII
Politici educationale privind:
it Cresterea accesului la educatie de calitate pentru toate categoriile sociale, in special, a celor provenite din medii dezavantajate;
i Reducerea ratei de parisire a sistemului de invitimant (indiferent de nivelul de educatie la care prescolarul/elevul abandoneazi studiile).
1. Proiect educational ”Pro CES (Sunse egale pentru fiecare copif)”
Scop: Facilitarea procesului de incluziune a elevilor cu cerinte educationale speciale in mediul gcolar.
2. Program educational *Manragemeninl prezentei la scoald”
Scop: Reducerea absenteismului seolar. -
3. Program de orientare scolard si profesionald pentru clasele a VIII-a: ., Pasi in carierd
Scop: Abilitarea elevilor de a face o alegere profesionald §i a traseului educational cdt mai corectd §i informata.
4. Proiect educational judetean $i eu vreau si pot sd vorbesc corect!
Scop:
o Realizarea unor activititi de evaluare a copiilor din mediul rural §i organizarea pe bazi de voluntariat a unor activitti on line de terapie
a limbajului pentru grupul tintd.
o Formarea si dezvoltarea in réndul cadrelor didactice a competentelor necesare interventiei timpurii la prescelari si scolari pentru
prevenirea tulburirilor de limbaj prin organizarea de activitdti de formare continui.
IL ALFABETIZARE FUNCTIONALA
Politici educationale privind:
il Sustinerea gi promovarea alfabetiziirii functionale, la toate nivelurile §i sub toate formele sale;
it Cresterea calitatii metodelor de predare care vizeazii imbunititirea nivelului de alfabetizare functionald a elevilor.
1. Program de dezvoltare a abilititilor de inviitare eficientd si gindire critici “ABC cu minfe”
Scop: Reducerea analfabetismului functional in réndul elevilor




II. REZILIENTA
Politici educationale privind:

Dezvoltarea mecanismelor de rezilientii care si sprijine adaptarea prescolarilor §i elevilor la incertitudini §i la situatii de crizi;

Dezvoltarea de abilititi privind rezilienta gi stima de sine la elevi;

Pregitirea elevilor pentru a face fati unei dinamici sociale in perpetud schimbare, prin discipline corelate cu nevoile societitii democratice;

Combaterea fenomenuiui de bullying, sub toate formele sale;

Cresterea sigurantei ¢levilor prin dotarea copiilor, a parintilor si a celorlalti actori implicati (cadre didactice, organe ale statului, comunitate
ete.) cu instrumente §i informatii pentru a recunoaste §i combate eficient fenomenele de bullying.

1. Proiect educational ,, Exploratori ir lumea emotiilor”

Scop: Preventia aparitiel problemelor emotionale si de relationare sociald respectiv optimizarea dezvoltdrii competentelor socio-emotionale la

prescolari precum §i Impértisirea, in rindul cadrelor didactice a exemplelor de bund practicy in ceea ce priveste interventia educationald in acest

domeniu.

2. Proiect educational: STOP Bullying-uiui (Spune NU intimidirii,

Scop: preventia 5i combaterea violentei in mediul scoalar, respectiv a comportamentelor de intimidare (bullying).

3. Program educational: Pregdtirea pentra gcoali

Scop: Preventia aparitiei problemelor de adaptare generate de trecerea de la invatdmantul pregcolar la cel primar.

4. Programul "Trec la gimnaziu”

Scop: Reducerea impactului pe care tranzitia de la invitiméantul primar la cel gimnazial 1l poate avea asupra copilului i familiei.

SRS

=t

Priorititi pentru perioa

Continuarea implementirii le nivelul judetului Clyj a proiectelor §i programelor educationale care raspund prioritdtilor educationale stabilite
la nivel national: educatie incluzivi, prevenirea violentei §i comportamentelor de tip bullying, cresterea rezilientei, reducerea abandonului
scolar, alfabetizarea functionald etc. (programele vor ff implementate anual);

Priorititile strategice ale insti
rutiei Planul de guvernare/Pla

da urmatoare - Cregterea bazei materiale — achizitii prin PNRR (1 an); hul sectorial
+ Participarea In calitate de partener la proiecte europene de tip Erasmus+ (5 ani); e actiune al institutiei
- Obtinerea avizului pentru coordonarez de proiecte Erasmus+ (3 ani);

TRANSPARENTA

INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

lAnexat - bugetul complet in format de date deschise, inclusiv programele de investitii publice, care
ke prezinti ca anexi la bugetul fiecirui ordonator principal de credite

Informatii legate

de procesul de achiziti
1 publice, achizitiile se
ictoriale si concesiunil

e de lucrdri si servicii

L 21 procese de achizitie directd, 11 pentru contracte de prestiiri servicii §1 9 contracte achizifii bunuri
- durata medie a unui proces de achzitie este de 2 zile

Informatii despre litigi
i In care este implicati
institugia (in general,
nu doar cele legate

de achizitii publice)

H 2 litigii:

1. Reclamant Sindicatul Liber  al Invatimantului Preuniversitar Clujean, Obiectul: anularea deciziilor date in baza Ordinului ME nr 3993/
2021 privind stabilirea unor drepturi salarfalespecifice personalului didactic previzute In Legea cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

2. Reclamant Sindicatul Liber

h] Invitimantului Preuniversitar Clujean, Obiectul: calcularea si plata majoririlor salariale prin raportare la salariul de bazd cuvenit lunar ~ cum

A fost stabilit de art.4 si4.1 in Legea 153/ 2017 si plata daune




L céte au fost cistigate — 1 partial

Organigrama institutiei este afisati pe site-ul institutiei:
s /eiraeclu] ro/wp-content/uploads/2022/09/Oreaniorama-2022-2023 pdf si anexati prezentului raport (Anexa Organigrama CIRAE Cluj)

Departamentele din cadrul CJRAE Cluj, datele de contact sunt publicate pe site-ul institutiel:
Organigrama http://cjraceluj.ro/cjrag/organizare/

hitp://ciraeciujro/contact/

hitp://ejraecluj.ro/ciapp/

hitp://cjraechyirofeli/

http://cjraccluj.ro/seosp/

L informatii despre fluctuatia de personal - in categoria cadrelor didactice, 87 de angajati sunt cu contract
de munci pe duratd nedetrminati activ (titulari), 1% cadre didactice sunt cu contract]
ke muncy pe duratd determinatd (2 dintre acestia fiind debutanti) iat 4 angajati au stat de detagat. Din categoria personalului didactic

nformatii despre man uxiliar si nedidactic, 2 persoane au fost angajate pe posture vacantate prin demisie si pensionare (ingrijitor curitenie, respective secretar)
agementul resurselor u

- numérul de concursuri organizate - 7

rane L fluctuatia la nivelul functiilor de conducere -

- numarul de functii de conducere exercitate temporar - 1

L Salarizarea se realizeazi conform - ANEXA Nr. I Legea-cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
IRELATIA Cul :
COMUNITATEA

Raport de activitate
Legeanr. 544/2001, cu
modificarile si
completirile ulterioare

Raportul de activitate va fi intocmit si publicat tr-un documnent distinct, in conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la normele metodologice.

Conform art. 13 din Legea nr.
52/2003 privind transparenta

Hecizionald In administratia p
ublicd, republicati

Raport de activitate
Legea nr. 52/2003,Raportul de activitate va fi Intocmit $i publicat Intr-un document distinet, in raportul anual de activitate al institutiei facandu-se trimitere la acesta.
republicatd)

Parteneriate:
- cu CCD Clyj in realizarea programelor de perfectionare a diferitelor categorii de personal, precum si a schimburilor de experientd,
simpozioanelor sau altor actiuni de perfectionare;
- ¢u IST Chyj in derularea programelor educationale judetene;
- cu institutiile de tnviimant superior de profil (UBB, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei);

w%wwuwwg HMMWMM wﬂﬁwb - cu institutiile care au obiective comune cu cele ale CTAP: Directia Judeteand de Protectie 2 Drepturilor Copilului, Inspectoratul de
MoB:EﬁHa Politie, Agentia Judetean# de Ocupare a Fortel de Munc, fundatii, organizatii guvernamentale §i non-guvernamentale cu preocupdri in

domeniul educatiei i al protectiei sociale, mass-media, organisme ale comunititii locale ete.
cu alte CJRAE din tard in cadrul mai multor proiecte educationale (31 de CJRAE partenere);
- cu Serviciul de Asistents Psthopedagogicd Bilti, Republica Moldova;
- cu partenerii din 5 tiri, In cadrul Proiectului Erasmus+ KA 201 Changing Schools, Changing Lives:
o Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagogica -Molina De Segura.Spain




o Camaraz Municipal de Obidos- Obidos, Portugal

o Sredno Uchilishte Petko Rachev Slaveykov —Tryavna, Bulgaria
o Osnovna Skola Dr. Franje Tudimana- Licki Osik,Croatia

o Innovation Frontiers IKE- Atena, Greece.

LEGISLATIE

Informatii despre proi | - Participarea la intilnirea de lucru organizatd de Ministerul Educatiei *“Rolul consilierului scolar §i al consilierii in noua arhitecturs

ecte de acte normative | educationald”, Colegiul Mihai Viteazul, Bucuresti, 27.07.2022;

inifiate de citre instit | - Participarea la realizarea documentului cuprinzind propuneri de modificare a Proiectului Legii Educatiei Nationale, document comun, realizat
uie gl trimis c#tre ME de ciitre toate CJRAE-urile din tari.




