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FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE
INGRIJITOR CURATENIE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si a
Legii nr. 53/2003 (codul muncii); in temeiul contractului individual de munca inregistrat in
Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul , s Incheie astazi, , prezenta
fisa a postului:

Numele si prenumele:
Denumirea postului: Tngrijitor curatenie
Pozitia COR: 913201
Compartiment: nedidactic/ admnistrativ
Cerinte:
- studii: medii, scoald profesionala, scoala generala
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrativ;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1.Programarea activitatii de curatenie.
1.2.0rganizarea activitatii si a locului de munca.
1.3.Respectarea regulamentului intern, normelor igienico-sanitare si deciziilor unitatii de
invatamant in vederea executarea curateniei si a dezinfectiei.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.Respectarea programului de lucru.
2.2.Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu. Activitatea Ingrijitorului de curitenie se
desfasoara in toata incinta unitatii de Tnvatamant, iar atunci cand situatie o cere la clasa, in curte
sau acolo unde este nevoie.
2.3.Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si proceduri).
2.4.Utilizarea logisticii unitatii de invatamant in care isi desfagoara activitatea.

3.COMUNICAREA SI RELATIONAREA
3.1.Demonstrarea abilitatilor de comunicare formala intrainstitutionala.
3.2.Facilitarea comunicarii formale intra - si interinstitutionala.
3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale.
3.4.Capacitate de a se integra si de a lucra in echipa.

4 MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
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4.1.1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare in cariera si personala.

4.2 Participarea la activitati metodico-stiintifice de specialitate, stagii de formare/cursuri de
perfectionare etc.

4.3.Aplicarea 1n activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor profesionale
dobandite in programele de formare continud/perfectionare

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
5.1.Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile desfasurate.
5.2.Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.
5.3.Participarea la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor si
procedurilor de sanatate si securitate in munca, de PSI si ISU.
5.4. Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
-utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de
curatenie si dezinfectie;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii de invatamant;
-aduce la cunostinta responsabilului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in
sectorul respectiv.

6. CONDUITA PROFESIONALA
6.1.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea eticii profesionale.
6.3.Manifestarea unei atitudini proactive in legatura cu activitatile desfasurate.
6.4.Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.
6.5.S4a se comporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

7. SARCINI DE SERVICIU:
7.1.Gestioneaza bunurile:
-preia sub inventar de la directorul unitatii de invatamant bunurile din birouri, holuri, spatii
sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
-preia materialele pentru curatenie.
7.2.Raspunde de bunurile personale ale angajatilor aflate Tn birouri pe perioada cat acestia sunt
ocupati cu alte activitati.
7.3.Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarea activitatii:
-stergerea prafului, maturat, spalat;
-scuturarea presurilor (unde este cazul);
-spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;
-spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;
-curatenie la bucatarie ori de cate ori este nevoie;
-pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;
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-curatarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine a spatiului unde este amplasata
centrala termica;
-executa lucrari de vopsire, vopsirea copacilor;
-curatenia birourilor (zilnic);
-curatenia curtilor interioare - amenajarea spatiilor verzi (plantarea de flori).
7.4.Conserva bunurile:
-controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate conducerii unitatii de invatdmant;
-consemnarea zilnica a activitatii
7.5.Programul de lucru: 8 ore/ zi — 6.00 — 14.00
7.6.Sectorul de curatenie si ingrijire acopera suprafata din urmatoarele spatii:
-sali de sedinte;
-holuri;
- birouri;
-grupuri sanitare;
-curtea si spatiul din jurul unitatii de invatdmant,
-grupurile de flori si spatiul verde din jurul unitatii de invatamant.

Il. ALTE ATRIBUTII

Delegare de atributii si competente

D-Na oo o inlocuieste pe d-na pe perioada in care acesta este in
concediu de odihna, concediu medical, concediu fard plata, suspendare raport de munca, delegare,
detasare, sau alte situatii neprevazute.

Nivelul de delegare: totala.
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat s
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile
de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupad sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta:
Moldovan Ana-Maria

Data
4.01.2021
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