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REGULAMENTUL INTERN AL CJRAE CLUJ
An scolar 2023-2024

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023
cu modificarile si completarile ulterioare,

e OMECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistenta Educationala,

e Ordin nr. 3608/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala,

e Ordin ME nr. 4183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar,

e OMECTS 4865/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din inspectoratele
scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic,

e Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (republicare 1),

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
rerepublicata,

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sanatatea Tn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar,

e Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihnd al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din Invatdimantul de stat,

e OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea metodologici de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Ordin ME nr. 6218/2022 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
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privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu modificari si completéri ulterioare,

e Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,

e Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011,

e Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
nregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021, Publicat in Monitorul Oficial,
Partea V nr. 2/24.05.2021.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a conflictelor
individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Art. 3. (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor CJRAE Cluj, indiferent de durata
contractului de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa sau a raportului
de serviciu.

(2) Personalul CJRAE Cluj care isi desfasoara activitatea la nivelul unitatilor de invatamant de pe
raza judetului Cluj este obligat sd respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si
reglementarile unitatilor respective.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 4. Activitatea desfasurata de Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Cluj
este apolitici si nediscriminatorie. In sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenti Educationala
Cluj sunt interzise :

* activitati contrare prevederilor constitutiei ;

= activitati ale partidelor, formatiunilor politice ;

» activitati de propaganda politica sau prozelitism religios ;
= activitafi care incalcd normele generale de moralitate.

Art. 5. Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificdrile de naturd
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.
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CAPITOLUL 11 - Organizare, drepturi si obligatii

1. Organizarea muncii

Art. 6. Directorul CJRAE este degrevat partial de norma didactica cu obligatie de catedra de 4-6
ore constand in activitati de consiliere psihopedagogica (cf. art. 8-9 din OMECTS nr. 4865/2011).

Art. 7 Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP cuprinde un
numar de 40 de ore/sdptdmand, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptamana care constau in: activitati de asistentd psihopedagogica, desfasurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdptdmand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de interventie si evaluare psihopedagogica, activitati de
documentare stiingifica, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la sedinte cu parintii, la
comisiile metodice si consiliile pedagogice cu tematica specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea
materialelor informative pe problematica orientarii scolare si profesionale la nivel judetean, intocmirea
si realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

Art. 8 (1) Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogica se stabileste in baza prevederilor art. 262 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023.

(2) Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogica cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/ saptdmana care constau in: activitdfi de asistentd psihopedagogica, desfasurate individual
si colectiv cu prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de consiliere a
prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice (conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald nr.
5555/7.10.2011 , Anexa 1, Sectiunea 1. Art. 13, 14 si art. I, alin (1) OMEN 3608/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea acestuia). Profesorii consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica efectueaza 2-4 ore/siaptamana de predare in specialitate sau ore in cadrul
curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul
programului ,,A doua sansa”, in acord cu planul-cadru, conform specializarii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul (conform Art. 8, alin.5 din OME
5578/2021).

b) 22 de ore/ sdptamand care constau 1n: activitati de pregatire metodico-stiinfifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire §i interventie
psihoeducationald, activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la
sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specifica,
respectiv activitati de diriginte la solicitarea conducerilor unitétilor de invdtdmant in care isi desfasoara
activitatea (conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala nr. 5555/7.10.2011, Anexa 1, Sectiunea 1.
Art. 13, 14 si art. I, alin (1) OMEN 3608/18.06.2014 pentru modificarea si completarea acestuia).
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(3) Tn perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular, consiliul de administratie al CJRAE poate propune reorganizarea retelei de
cabinete scolare/interscolare de asistenta psihopedagogicad/logopedica, propunere care se analizeaza si se
aprobd de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu incadrarea in numarul maxim de
norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. In baza hotirarii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar se emit noi decizii de repartizare profesorilor In centre §i cabinete de asistentd
psihopedagogica/profesorilor logopezi titulari pentru care se schimba structura unitatilor de invatamant
in care sunt normate cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica/logopedica. Activitatea si
norma didactica pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete scolare si interscolare de
asistentd psihopedagogicad/logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald in vigoare,
cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar. (Art 8, al. 5
din OME nr. 5578/2021);

Art. 9 Norma didactica aferentd postului de profesor logoped din CLI cuprinde un numér de 40
de ore/sdptdmand, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptamand desfasurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare
prin programe de interventie specifice; consilierea parintilor si a cadrelor didactice in problematica
specifica;

b) 24 de ore/saptdmand care constau 1in: activitdti de pregatire metodico-stiintificd si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica,
activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale.

Art. 10 Pentru personalul didactic auxiliar, asistentul social si personalul nedidactic durata
timpului de lucru este de 40 ore/ saptamana.

Art. 11 Personalul didactic de predare din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, din
invatamantul special si personalul de instruire practica cu o vechime in Invatamant de peste 25 de ani si
gradul didactic | care a depus solicitare, va fi incadrat prin reducerea normei didactice cu 2 ore
saptamanal, fard diminuarea salariului. Personalul care beneficiaza de reducerea normei didactice poate
avea dreptul la remunerarea activitdtii in regim de plata cu ora sau cumul de norme doar dupd efectuarea
normei complete.

Art. 12 Programul de lucru este de 8 ore pe zi. Activitatea logopedica se poate desfasura zilnic intre
orele 8,00-19,00, in cabinetele logopedice din sediu, in CLI, in functie de orarul unitatilor de invatamant
preuniversitar din care provin copiii.

Art. 13 Prezenta personalului de serviciu conform orarului stabilit se va face pe baza unei condici
in care salariatii vor semna la venire (si la plecare) si se va afla in evidenta secretariatului. In condica de
prezenta se vor nota intarzierile si absentele de la program cu specificarea dacd acestea sunt sau nu
motivate.

Art. 14 Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica si profesorii
logopezi vor semna pentru prezentd in condicile unitatilor de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea
(cabinet de baza sau unitate arondatd), urmand ca pontajul sd se realizeze pe baza unei fise de pontaj
avizate de directorii unitatilor de invatamant care beneficiaza de serviciile acestora sau de persoanele
desemnate de acestia in cazul structurilor gradinitelor.
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Art. 15 (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic si se supervizeaza de conducatorul
unitatii sau loctiitorul acestuia.

(2) Dupa depunere, situatia prezentei poate fi modificatd numai cu aprobarea scrisa si motivata a
conducdtorului care a vizat-0.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va fi sanctionata
conform prezentului regulament.

Art. 16 (1) In situatii deosebite se organizeaza serviciul de permanenti. Programul de serviciu de
permanentd se stabileste cu aprobarea C.A. sau a directorului CJRAE Cluj. Orele efectuate de
persoanele incadrate in munca in scopul asigurarii serviciului de permanenta se compenseaza in cadrul
legii prin acordarea de timp liber in urmatoarele 60 zile.

(2) Pentru orele suplimentare efectuate de personalul administrativ si pentru activitatile desfagurate
in afara programului de lucru, angajatii vor primi recuperari (vor fi luate in calcul solicitarile ISJ Cluj,
ale administratiei locale, activitatile sustinute 1n zilele de simbata si duminica).

(3) In perioada concediului medical / de odihni al directorului, acesta poate fi inlocuit temporar, cu
delegatie de catre un angajat al CJRAE Cluj. Pentru nevoile urgente ale institutiei o parte din atributiile
unui compartiment poate fi repartizata altuia, temporar, prin dispozitie scrisa a conducerii aprobata de
Consiliul de administratie.

Art. 17 Programarea concediilor de odihna se face la inceputul anului scolar pentru personalul
didactic, iar pentru personalul administrativ la cerere. Ordinea concediilor va fi stabilitd esalonat, in tot
cursul anului, tindndu-se seama de interesele bunei desfagurari a activitatii si de interesele angajatilor.

Art. 18 Secretariatul CJRAE Cluj tine evidenta intarziatilor, invoirilor, a concediilor de boala, fara
plata si separat a concediilor de odihna.

Art. 19 Primirea cadrelor didactice, a altor persoane pentru consultantd sau in alte probleme de
serviciu si pentru audiente, se face potrivit procedurii stabilite de directorul CJRAE Clu;j .

Art. 20 Secretariatul va organiza control zilnic, la sfarsitul programului, a modului in care angajatii
respectd obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor, incuierea birourilor,
dulapurilor, fisetelor, stingerea luminilor, a aparaturii avute in dotare.

2. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 21 Principalele drepturi si obligatii ale angajatorului (conform art.40 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, republicare 1):
(1) Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
(2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
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relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutiei.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii (conform Legii republicate 202/2002, Art.8):

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament ntre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si n regulamentul intern ale institutiei;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
laart. 4 lit. a)-e) si laart. 11;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare Tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
n relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

3. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 22 Salariatii CJRAE Cluj au urmatoarele drepturi:

(1)Drepturi salariale, potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023 si Statutul personalului didactic cu modificarile ulterioare;

(2)Dreptul la concediu, repaus saptamanal, zile libere:

- repaus saptamanal in conditiile legii;

- efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului conf. art.143 (1), Legea 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (republicare 1);

- cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invdtdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele In cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
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Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Neefectuarca
concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar urmator.
(art. 267 alin 1, 2, 3 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

- cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare sau de editare, au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratic al unitatii de invatamant (art. 268 alin. 1 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare);

- personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/ sda continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobarile n aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, dacd se face dovada activitdtii respective. (art. 279 din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si
completarile ulterioare);

- personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore (conform Contractul colectiv de
munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr. 651/2021);

- planificarea anuald a concediilor de odihna este obligatorie; astfel, pentru cadrele didactice se
aplica Art. 143 (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Art. 29 (2) din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar nr. 651/2021 nr.651/2021, Art.6 din Normele metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 4050/2021;

- planificarea anuald a concediului de odihnd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza conform Art.143 (1) , Art. 146 (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- concediul de odihna suplimentar pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic intre 5 si 10 zile
lucratoare se stabileste in comisia paritard de la nivelul institutiei conform art. 29 (5) din
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar nr.
651/2021;

- Sunt zile nelucratoare (conf. Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar nr. 651/2021): zilele de repaus saptamanal, 1 si 2 ianuarie, 24 ianuarie
- Ziua Unirii Principatelor Romane, Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a
doua zi si a treia zi de Pasti, 1 Mai, 1 lunie, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august - Adormirea
Maicii Domnului, 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei, 30 Noiembrie - Sfantul Apostol
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Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei, 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei, 25 si
26 decembrie, doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte.

(3) Dreptul la initiativa profesionald constand 1n: a) conceperea activitatii profesionale si
realizarea obiectivelor educationale prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice; b)
utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale; c)
punerea 1n practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant. (art. 271 alin 1, 2,
3 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Dreptul la securitate: cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii
didactice de nicio autoritate scolara sau publica. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera
perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare
si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in
pericol Tn orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta. Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facuta
numai cu acordul celui care o conduce. (art. 272 alin 1, 2, 3 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Dreptul la protectie maternala pentru salariatele gravide si mame, liuze sau care alapteaza
(conform Ordonantei de urgenta nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare):

- Medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor fi Instiintati de existenta in

institutie a salariatelor aflate intr-una din situatiile: gravida, care a nascut, care alapteaza;

- Salariatele gravide beneficiazd de dispensd pentru consultatii: ore libere platite, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de famile sau a medicului specialist;

- Salariata mama va efectua 42 de zile postnatal, dupa nastere in cadrul concediului pentru sarcina
st lauzie cu durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza,

- Salariatele gravide, salariatele care au nascut recent si salaraitele care alapteaza, in baza unor
documente care atesta starea lor, beneficiaza de concediu de risc maternal, pentru protectia
sandtdtii si securitdtii lor si/sau a fatului ori copilului lor, astfel: maximum 120 de de zile, in
intregime sau fractionat, primind o indemnizatie egald cu 75% din media veniturilor realizate in
cele 10 luni anterioare solicitarii;

- Nu se va dispune Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu pentru salariatele gravide,
salariatele care au nascut recent si salariatele care alapteaza: din motive care au legatura directa
cu starea sa, sau se afld in urmadtoarele situatii: concediu de risc maternal, concediu de
maternitate, concediu pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, 1n varstda de pana la 3 ani, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani, exceptie facandu-se
in cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta din desfiintarea postului ocupat .

(6) Dreptul la participare la viata sociala:

» Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul propriu, in

interesul invatamantului. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii i organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale legal constituite, in conformitate cu
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prevederile legii. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si
poate intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacad acestea nu afecteaza
prestigiul Invatdmantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Art. 273, alin 1, 2, 3);

= Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri extrabugetare

sau sponsorizari, de acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant. Personalul prevazut la alin. (1) inainteaza unitatii de invatamant propuneri
de valorificare a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare. (Art. 274, alin
I, 2 din Legea Educatieci Nationale nr.1/2011 si Legea Iinvatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

= Personalului didactic din unitatile de Invatimant conexe, care nu dispune de locuinta in localitatea
unde are postul, i se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii (art. 276 din Legea

Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare);

= Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in Tnvataimantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine
si internate. (art. 277 alin. 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

» Personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant beneficiaza de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului Tn bazele de
odihna si tratament. (art. 278 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare);

= Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari sociale
si pensii care reglementeaza sistemul public de pensii. Personalul didactic, de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul de stat se pensioneaza la data implinirii varstei legale
de pensionare. Dupa data Tmplinirii varstei legale de pensionare, se interzice indeplinirea oricarei
functii de conducere, de indrumare sau de control. Pentru motive temeinice, pensionarea
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control se poate face si in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, respectiv al
inspectoratului scolar. Cadrele didactice pensionate pot desfdsura activitdfi didactice, salarizate
prin plata cu ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare. Personalul didactic pensionat
din invatamant beneficiaza de asistentd medicala si de acces la casele de odihna si la bazele de
tratament ale cadrelor didactice. (Art. 284, alin 1-5 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile si completarile ulterioare);

» Formarea continud a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.
Evolutia in cariera se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didactic I, examene de
certificare a diferitelor niveluri de competenta (Art. 242, alin 1, 2 din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile si
completarile ulterioare);

» Personalul didactic care a obtinut gradul didactic I, cu performante deosebite in activitatea
didactica si manageriald, poate dobandi titlul de profesor-emerit in sistemul de invatdmant
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preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei. Persoana care
dobandeste titlul de profesor-emerit beneficiaza de: a) prioritate la ocuparea unui post prin
transfer consimtit de unitatile de invatdmant implicate; b) calitatea de mentor pentru formarea
continud a cadrelor didactice; c¢) prioritate la ocuparea posturilor didactice in conditii de medii
egale; d) acordarea unui premiu anual in bani din fondurile programelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei; e) delegare de catre inspectoratele scolare pentru rezolvarea atributiilor
acestora in teritoriu. (Art. 243 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

» Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
realizeaza in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in
ceea ce priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de
dezvoltare. Obtinerea prin studiile corespunzatoare a unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, se considerda formare continud. Pe langa una sau mai multe specializari,
cadrele didactice pot dobandi competente didactice pentru disciplinele din acelasi domeniu
fundamentat cu domeniul licentei, prin programe de formare stabilite prin hotarare a Guvernului.
(art. 245, alin 3, 4, 5 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile si completarile ulterioare).

Pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare §i de control, formarea continua este un
drept si o obligatie. (art. 245, alin 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, modificarile si completarile ulterioare).

(7) Dreptul la tratament nediscriminatoriu si la respectarea demnititii (Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - republicare 1)

7.1. CJRAE Cluj respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane §i aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din
cadrul institutiei nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau orientarea
sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

C) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs lansat de societate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, de varsta,
de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei angajatilor la o
rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.

7.2. Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate Tn sensul restrangerii dreptului
societatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale 1n
domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare;

7.3. CJRAE Cluj asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca.
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7.4._CJRAE respecta si aplica Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU
679/2016, atat in raporturile contractuale cu angajatii cat si cu beneficiarii.
7.5. CJRAE Cluyj va aplica principiile din prezentul Regulament intern in urméitoarele domenii:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului,
¢) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul,;
d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
e) aplicarea masurilor disciplinare;
f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Alte drepturi referitoare la timpul de munca
8.1. Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, specificate in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar (inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021), aflat Tn vigoare.
Zilele libere platite se acorda Tn urmatoarele situatii:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

- casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

- ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Concediul de ingrijitor se acorda la cerere, pentru o duratd de maxim 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic si se adreseaza persoanelor care vor ingriji sau vor acorda sprijin personal unei rude sau
unei persoane din aceeasi gospodarie cu salariatul si care a suferit o problema medicald grava.
Problemele medicale grave au fost stabilite prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale
si al ministrului sanatatii.

Dreptul la absenta pentru urgente familiale se refera la posibilitatea pe care o au angajatii de a lipsi
de la locul de munca pentru o perioadd de maxim 10 zile lucratoare pe an, cu conditia informarii
prealabile a angajatorului si de asemenea cu conditia recuperarii perioadei de absente. (art.152 din legea
53/2003 , republicata in 21.07.2023)

8.2. In situatia in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) survin in timpul
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

8.3. Pentru ca angajatul sa beneficieze de aceste drepturi, va depune cerere la secretariatul CJRAE Cluj,
cel mai tarziu in ziua din care solicita acel drept.

Art. 23 n desfisurarea activitatilor didactice realizate prin intermediul tehnologiei si internetului,
precum si prelucrarea datelor cu caracter personal se vor respecta prevederile Ordinului MEC 5545/10
septembrie 2020, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(1) Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:
a) principiul echitatii - Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - Tn baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si
la bune practici nationale si internationale;

c) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in
proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.

(2) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea
activitatilor in mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter
personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei  95/46/CE ~ (Regulamentul  general privind protectia  datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(3) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 679/2016 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;,

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

(4) Ca masura de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate
online.

(5) Protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal vizeaza:

a) securitatea Tn mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) Tmpiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(6) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii: @) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice; b) de a
utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile legale; c) de a
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nu nregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrarii acestor date.

(7) Tn organizarea si desfasurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari/elevi si Ti Incurajeaza
prin oferirea feedback-ului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe rezultat, nu
pe consecinte. In procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor tehnici de
colaborare in perechi sau Tn grupuri mici, incurajarea elevilor sa aplice autoevaluarea si evaluarea
reciproca.

(8) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

(9) Tn elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urmireasca respectarea particularititilor de varsta ale
elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a
itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, sa nu conduca la pierderea interesului elevilor fata de
invatare, la oboseald fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor activitati recreative,
familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

(11) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fiecaruia.

Art. 24 Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

a) sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

b) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

C) sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sd participe la
instructajele sau cursuri organizate in acest scop;

d) sarespecte dispozitiile privind pastrarea secretului profesional;

e) sa aiba o comportare corecta si morala fatd de colegi; Cadrele didactice au obligatia morala sa-si
acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale (art. 275, alin. 1, Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare);

a) in cazuri de fortd majora au obligatia sa cunoasca, sa participe si sa asigure realizarea masurilor
de protectie civile cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor de protectie civila;

b) sa mentina ordinea si disciplina la locul de munca, sa mentina in stare de functionare obiectele de
inventar din dotare;

C) sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri;

d) sa cunoascda regulile Codului Muncii, Legii Educatiei, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala si a oricaror dispozitii cu
caracter normativ in legdturad cu functia incredintata, precum si dispozitiile conducerii referitoare
la munca ce o indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai.

e) personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua,
astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile. (art.
245 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea Invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare). Personalul didactic de conducere,
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de indrumare si de control, precum si personalul didactic auxiliar au obligatia de a participa la
activitati de formare continua (art. 275, alin 3 din Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011 si Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu completarile si modificarile ulterioare).

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum i cel de conducere, de
indrumare §i de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovdtie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invagamdntului §i prestigiului
unitatii/institutiei conform legii. (art. 280, alin 1 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

CAPITOLUL Il - Evaluarea personalului angajat

Art. 25 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile (conform Art. 50 din OME 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar).

Art. 26 Evaluarea personalului didactic se realizeaza 1n baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
nceputul anului scolar (conform Art. 51, alin.1 din OME 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar).

Art. 27 Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar se realizeaza
anual, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, in urmatoarele etape (conform
Art. 2, alin.1 si Art. 5 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre tofi
membrii comisiel pentru fiecare persoand evaluata.

c) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 28 Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare
(conform Art. 7, alin.2 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare):

- Proiectarea si raportarea activitatii, elaborarea documentelor specifice

- Realizarea activitatilor didactice

- Evaluarea rezultatelor

- Managementul claselor/grupelor/cazurilor

- Managementul carierei si al dezvoltarii personale

- Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii CJRAE Cluj
- Conduita profesionala

Art. 29 Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar (conform Art. 7, alin. 3 din OMECTS 6143/2011
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privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificarile si completarile ulterioare)
Art. 30 Procedura de evaluare profesionala a angajatilor CJRAE Cluj va avea urmatoarele etape:
a) Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul CJRAE
Cluj;
b) Validarea de catre consiliul profesoral CIJRAE a fiselor autoevaluare/evaluare ale
personalului didactic/didactic auxiliar;
c) Evaluarea in comisii (consilieri scolari, logopezi scolari, personal didactic auxiliar,
nedidactic);
d) Evaluarea in consiliul de administratie al CJRAE Cluj;
e) Comunicarea prin secretariatul CJRAE Cluj a hotararii CA catre cadrele didactice/didactice
auxiliare care au lipsit la evaluarea din CA,;
f) Depunerea contestatiilor ;
g) Solutionarea contestatiilor.

Art. 31 Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este (conform Art. 10, alin. 4 din
OMECTS 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare):

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 32 Contestatiile Inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, numitd prin decizia directorului CJRAE, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere (conform Art. 13, alin. 1, 3 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completarile ulterioare) . Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de
contencios administrativ competentd (conform Art. 14 din OMECTS 6143/2011 privind aprobarea
metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completarile ulterioare).

CAPITOLUL IV — Norme de igieni si de securitate a muncii

Art. 33 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati;

(2) Este interzisa consumarea bauturilor alcoolice ori prezentarea la serviciu n stare de ebrietate;

(3) Tn timpul serviciului, salariatii sunt obligati si aiba o comportare demni, corecta.

Art. 34 In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca fiecare salariat va informa
de urgenta conducatorul unitatii (conform Art. 26 din Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 35 (1) Pentru securitatea la locul de munca salariatii trebuie sa respecte normele de igiena si
tehnica securitatii muncii;

(2) Fumatul este permis numai in locurile special amenajate de serviciu administrativ;
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(3) Se interzice 1n incinta unitatii pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante / medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

(4) In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale) evacuarea personalului si materialelor unitatii
n locurile stabilite conform Planurilor PSI si PC.

CAPITOLUL V — Reguli de disciplini

Art. 36 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (conform Art.263, alin. 2 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - republicare 1).

(2) Savarsirea unor fapte care constituie abateri disciplinare §i se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor prezentului regulament:

a) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara invoirea conducatorului unitatii;

b) lipsa nemotivata de la serviciu;

c) fntarzierea la serviciu;

d) Tndeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

e) desfasurarea de activitati personale sau altele decat cele stabilite prin Regulamentul de ordine

interioara in timpul orelor de program,;

f) divulgarea de informatii confidentiale fara acordul clientului sau reprezentantului legal al

acestuia

g) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii de

serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze activitatii
unitatii;

h) efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta.

Art. 37 Furtul, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de alcool sau de
medicamente care presupun deregldri comportamentale.

Art. 38 Este interzisa orice manifestare de hartuire.

Sanctiuni

Art. 39 (1) Directorul, in calitate de reprezentant al CJRAE Cluj, dispune de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori se
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(conform Art. 280 alin 2 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 40 Orice persoana poate sesiza unitatea de Tnvatdmant/institutia de invatamant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la registratura unitatii/institutiei de invatamant. (conform Art. 280, alin 3 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Art. 41 Sanctiunea disciplinard se poate aplica numai dupa cercetarea faptei ce constituie
abatere, cu ascultarea obligatorie a persoanei in cauza si verificarea sustinerilor facute de aceasta in
aparare.

Art. 42 Pentru cercetarea abaterilor prezumate, sdvarsite se organizeaza comisii de cercetare
disciplinara numite de consiliul de administratie al CJRAE Cluj dupa cum urmeaza (conform Art. 280,
alin 4, 5 din Legea Educatieci Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare):

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Clu;.

Art. 43 (1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii §i sa-si producd probe in aparare.
(conform Art. 280, alin 6 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd In condica de inspectii sau la secretariatul CJRAE. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata. (conform Art. 280,
alin 7 din Legea Educatieci Nationale nr.1/2011 si Legea Iinvatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

(3) Pentru personalul didactic propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizia directorului CJRAE Cluj. Pentru
personalul de conducere al CJRAE Cluj, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al CJRAE Cluj si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general. (conform Art.
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281, alin 1, 2 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.
Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat. (conform Art. 280,
alin 8, 10 din Legea Educatieci Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare)

(5) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare si de control din invatfamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel. (conform Art. 283 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 44 (1) In cazul constatirii nevinovatiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din
functie acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea de salariu de care a fost lipsit. Daca s-a
dovedit nevinovatia salariatului sanctionat, persoanele de rea credintd care au determinat aplicarea
sanctiunii disciplinare raspund disciplinar, material, civil. (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare - republicare 1)

(2) n cazul in care CJRAE Cluj a ficut plangerea penali, conducerea ministerului va dispune
suspendarea din functie a acestora. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile salariale.

Art. 45 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
din CJRAE Cluj (Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare -
republicare 1, Art. 258, lit. d)

(1) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa 1n scris catre departamentul/ biroul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale sunt
nule.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu caracter personal, obtinerea
de materiale si instrumente care faciliteaza desfasurarea activitatii specific salariatului, obtinerea de
resurse materiale (deconturi) etc.

(3) Tn cadrul CJRAE Cluj, cererile pot fi adresate: Serviciului administrativ (secretariat-contabilitate):
cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati, solicitari de aparaturd si echipamente
pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier; cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului,
adeverinte de salariat; cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri, efectuarea
diverselor plati;

(4) In cadrul CJRAE Cluj, reclamatiile, de orice naturi (referitoare la incdlcarea anumitor drepturi
prevazute de lege, privind conditiile de munca sau sarcinile trasate, problemele sau conflictele aparute
in procesul de munca, pot fi adresate directorului

(5) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate Tn maxim 30 zile lucratoare de catre conducerea CJRAE Clu;.

CAPITOLUL VI — Recompense

Art. 46 (1) Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile, sarcinile ce le
revin §i au o conduita ireprosabild pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege .
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(2) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 5 ani. (conform Art. 264, alin 1 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

(3) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica poate
primi decoratii, ordine, medalii, titluri, conform legislatiei. Ordinele si medaliile care pot fi conferite
personalului didactic din invaamantul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor,
Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in invatimant. In afara distinctiilor previzute mai sus, ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului este autorizat sd acorde personalului didactic din
invatamantul preuniversitar urmatoarele distinctii:

a) adresa de multumire public;

b) diploma Gheorghe Lazar, clasele I, a II-a si a I1I-a;

c) diploma de excelenta, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebita in invatamant.

(4) Diploma Gheorghe Lazar clasele 1, a II-a si a I1I-a este insotita de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate. Diploma de
excelentd este insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite Tn ultimele 12 luni de
activitate. (conform Art 265, alin 1-4 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 47 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie si s-
au operat propunerile venite din partea salariatilor.
(2) Revizuirile ulterioare vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice din CJRAE Cluj prin intermediul
consiliilor profesorale.

Art. 48 (1) Directorul CJRAE Cluj are obligatia de a prelucra, inclusiv online, prevederile
prezentului Regulament Intern cu toti angajatii din subordine.

(2) Salariatii CJRAE Cluj trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului verbal Tntocmit cu ocazia instruirii.

Art. 49 Salariatii CJRAE au dreptul de a sesiza conducerea CJRAE Cluj cu privire la eventuale
incdlcari ale unor drepturi prin acest regulament.
(1) Contestatia scrisa va mentiona expres dispozitia contestata si va fi adresatd directorului CJRAE
Cluj.
(2) Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile calendaristice din momentul
inregistrarii ei .
(3) Salariatul are dreptul de a sesiza instanta judecatoreascd, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii modului de solutionare a contestatiei.

Art. 50 Orice informatie cu caracter oficial, secret, se ofera persoanelor venite din afara numai
daca au aprobarea conducerii, daca se legitimeaza, mentioneaza intemeierea oficiala a solicitarii.
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Art. 51 Prezentul regulament, revizuit, de ordine interioara intra in vigoare din anul scolar 2023-
2024.

Director CJRAE,
Prof. Ana-Maria Moldovan
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Anexa 1
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PROFESOR CONSILIER SCOLAR

1. Preambul:

a)_Scopul: Codul deontologic este prezentat ca o sinteza de principii si standarde etice de exercitare a profesiei de PROFESOR
CONSILIER SCOLAR, care instituie regulile de conduita ale consilierului scolar. Prin respectarea acestui cod se asigura buna
organizare si functionare a activitatii desfasurate de profesorul consilier scolar, cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a
increderii acestora in serviciile oferite de consilierul scolar.

b)_Aria de aplicare: Prevederile acestui cod sunt respectate de Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica
din judetul Cluj, angajati ai CJRAE Cluj, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se explica domeniile si activitatile prestate de
consilierul scolar, principiile si regulile de conduita ce necesita a fi reflectate in activitatea de consiliere psihopedagogica.

c) Relatia cu alte reglementari legislative : Exercitarea profesiei de consilier scolar se realizeaza cu respectarea principiilor cuprinse in:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OMECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului
Bucuresti de Resurse si de Asistenta Educationala, publicat in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011;

- Codul de Etica pentru invatamantul preuniversitar - proiect elaborat in temeiul art. 10 si art. 16 din OMECTS nr. 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar;

- ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,

- Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificari si completari ulterioare

- Regulamentul Intern al CJRAE Cluj precum si a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod Deontologic.

Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar sau redundant.
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2. Principii generale si reguli de conduita

Principiul Reguli de conduita

I. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR SI
DEMNITATII ORICAREI PERSOANE:

Art. 1.1. Profesorii consilieri scolari isi desfagoara activitatea,
manifestand respect fata de drepturile, trairile, experientele,
cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti.
Orice persoana are dreptul sa-i fie apreciatd valoarea innascuta
de fiinta umana, valoare care nu este sporitd sau diminuata de
cultura, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex sau orientare

Art. 1.2, Profesorii consilieri scolari nu se angajeaza public in
prejudicierea imaginii celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe

sexuala, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsta,
statut socio-economic sau orice altd caracteristica personala,
conditie sau statut.

criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare
sexuald si nici nu se angajeaza In remarci sau comportamente ce
aduc prejudicii demnitatii celorlalti.

Art. 1.3. Profesorii consilieri scolari evitd ori refuza sa practice sau sa
desfasoare activitati ce nu respectd drepturile celorlalti.

Art. 1.4, Profesorii consilieri scolari, in desfasurarea activitatilor de
consiliere sau de cercetare, nu vor viola spatiul privat personal sau
cultural al consiliatului, fara permisiunea clara sa faca acest lucru.




y
MINISTERUL EDLUKE Ei " INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CLUJ

—

CENTRUL JUDETEAN

ing I:&fﬁ :\'L' I - DE RESURSE $1 DE
St e ASISTENTA
% CONSILIUL JUDETEAN ST ATONALS (LT

I1. PRICIPIUL RESPONSABILITATII PROFESIONALE
SI SOCIALE

Profesorii consilieri scolari manifestd o maxima
responsabilitate pentru starea de bine a oricarei persoane, a
familiei, grupului ori comunitatii fata de care 1si exercita rolul.

Art. 11.1. Profesorii consilieri scolari vor proteja si promova starea de
bine evitand provocarea de daune celor implicati direct sau indirect
n activitatea lor.

Art. 11.2. Profesorii consilieri scolari vor respecta dreptul persoanei
de a sista, fara nici o justificare, participarea sa la activitatile
desfasurate.

Art. 11.3. Profesorii consilieri scolari vor mentine in activitatea lor
cele mai Tnalte standarde de calitate.

Art. 11.4. Profesorii consilieri scolari vor respecta legile si
reglementérile specifice profesiei de cadru didactic precum si a
societatii in care activeaza.

Art. 11.5. Profesorii consilieri scolari nu vor contribui $i nu se vor
angaja n nici un tip de activitate care contravine legilor umanitare
internationale, a drepturilor copilului, a drepturilor omului.

Art. IL6. In cadrul lor de competenti profesionald, Profesorii
consilieri scolari vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite
metode si tehnici de consiliere psihopedagogica si raspund personal.

Art. 11.7. Profesorii consilieri scolari se vor consulta si cu alti
specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea de bine a
persoanei consiliate si societatii.

II1. PRINCIPIUL INTEGRITATII PROFESIONALE

Profesorii consilieri scolari vor da dovada de integritate
morala si profesionald n toate relatiile lor. Profesorii consilieri

Art. 111.1. Profesorii consilieri scolari nu practica, nu tolereazd, nu
colaboreaza si nu consimt sau faciliteazd, nici o forma de
discriminare.




Fi ies CENTRUL JUDETEAN
MINISTERUL EDLK El " INSPECTORATUL SCOLAR & .I,{L%ﬁ-_if\lf\Ll?w_, . Dnﬁim?m
[ JUDETEAN CLUJ gﬁs CONSILIUL JUDETEAN EDUCATIONALA CLUJ
—
scolari i1 vor prezenta onest pregatirea si calificarile oriunde | Art. [11.2. Profesorii consilieri scolari vor promova acuratetea,
se afla in relatii profesionale si nu vor permite sau tolera obiectivitatea, onestitatea si buna-credinta in activitatile lor
practicile incorecte si / sau discriminatorii. profesionale.

Art. 111.3. Profesorii consilieri scolari vor evita orice imixfiuni care
afecteaza calitatea actului profesional, fie ca e vorba de interese
personale, politice, de afaceri sau de alt tip.

Art. 111.4. Profesorii consilieri scolari vor evita sd participe la
activitati care pot dduna imaginii profesiei.

Art. 111.5. Profesorii consilieri scolari vor fi reflexivi, deschisi si
congtienti de limitele lor personale si profesionale.

Art. 111.6. Profesorii consilieri scolari nu vor contribui, fie singuri, fie
in colaborare cu altii, la nici un fel de practici care pot viola
libertatea individuala sau integritatea fizica sau psihologica a oricarei

persoane.
3. Standarde etice si reguli de conduita
STANDARDE ETICE REGULI DE CONDUITA
A. STANDARDE DE COMPETENTA
1. Cunoasterea competentelor A.1.1 Profesorii consilieri scolari au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele

de competenta in oferirea de servicii de asistentd psihopedagogica sau cercetare.

2. Servicii in acord cu competenta A.2.1. Profesorii consilieri scolari se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate in fisa postului.

A.2.2. Profesorii consilieri scolari vor oferi informatii despre caracteristicile
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psihologice / psihopedagogice ale indivizilor numai dupd ce au realizat o
evaluare adecvatd, care sa sustind stiintific si metodologic afirmatiile si
concluziile lor, indiferent daca e vorba de recomandari, rapoarte sau evaluari,
precizand limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.3. Profesorii consilieri scolari vor utiliza (administra, cota, interpreta)
metodele si tehnicile de evaluare in stricta conformitate cu cerintele
psihometrice si caracteristicile de varsta ale persoanei consiliate. Profesorii
consilieri scolari vor respecta de asemenea legislatia In vigoare cu privire la
drepturile de autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de evaluare
folosite.

3. Prezentarea onesta a competentei

A.3.1. Profesorii consilieri scolari nu vor prezenta fals limitele competentei lor
si nu vor prezenta pregdtirea sau formarea lor intr-un mod care sa ii favorizeze
nemeritat.

4. Consultarea in caz de limita a competentei

A.4.1. In exercitarea profesiei, atunci cand profesorii consilieri scolari constata
ca ajung intr-un impas profesional, prin depasirea limitelor de competenta, vor
consulta coordonatorul CJAP.

5. Pregatirea continua

A.5.1. Profesorii consilieri scolari au obligatia sa depund permanent un efort de
mentinere §i dezvoltare a competentelor lor prin informare permanenta,
programe de formare profesionald de specialitate, consultari cu ceilalti
specialisti din domeniu sau prin cercetdri care sd conduca spre cresterea
competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Profesorii consilieri scolari au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate. Profesorii consilieri scolari
vor avea grija ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor sa fie facuta cu maxima obiectivitate, evitand orice
tendinta de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A.7.1. Profesorii consilieri scolari care deleaga activitati profesionale spre colegi
sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile pentru a evita
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incalcarea standardelor de competenta ale prezentului Cod.
8. Afectarea competentei A.7.1 Atunci cand profesorii consilieri scolari realizeaza ca din motive de

sanatate ori din cauza unor probleme personale nu mai pot sa ofere in conditii de
competentd o anumita activitate profesionald, acestia vor decide daca trebuie sa-
si limiteze, suspende sau sa incheie respectiva activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile consilierului scolar se
afla Tn afara conduitei profesionale a consilierului. Acestea trebuie combatute
chiar si in situatiile 1n care sunt sugerate/afirmate de persoana consiliata.
Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie, religie,
convingeri politice, orientare sexuala, dizabilitati fizice sau psihice.

2. Respect si preocupare B.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta preocupare fata de consiliati si
fata de alte persoane cu care colaboreaza cautand sa nu produca acestora daune,
iar daca acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.

3. Evitarea hartuirii B.3.1. Profesorii consilieri scolari nu se vor angaja intr-o forma sau alta de
hartuire fie ca aceasta este sexuala, emotionala, verbala sau nonverbala.
4. Evitarea abuzului B.4.1. Profesorii consilieri scolari nu se vor angaja in comportamente de

defdimare sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fata de
persoanele cu care vin in contact in timpul activitatii lor profesionale.

5. Asigurarea consimtimantului B.5.1. Profesorii consilieri scolari se vor asigura cd in procesul de obtinere a
consimtdmantului informat urmatoarele puncte au fost intelese:

e scopul si natura activitatii;

e responsabilitdtile mutuale;

e Dbeneficiile si riscurile;

e alternativele/circumstantele unei incetéri a actiunii;

e optiunea de a refuza sau de a se retrage n orice moment, fara a suferi

vreun prejudiciu;
e perioada de timp in care e valabil consimtamantul,

e modul in care se poate retrage consimtdmantul dacd se doreste acest




y
MINISTERUL EDig Ei \’ INSPECTORATUL SCOLAR
— JUDETEAN CLUJ

——
—— e

AN i CENTRUL JUDETEAN
ROMANIA “
ﬂ JUDETUL CLUJ . DE RESURSE $1DE

P Rk S ASISTENTA
$& CONSILIUL JUDETEAN m EDUCATIONAL CLUJ

lucru.

B.5.2. Atunci cand in procesul de consiliere sunt implicati alti membrii de
familie, Profesorii consilieri scolari vor clarifica de la inceput relatiile pe care le
au, cu fiecare persoana implicata si vor preciza cine este consiliatul: o anumita
persoana, familia. Profesorii consilieri scolari vor preciza de asemenea care sunt
limitele confidentialitatii.

6. Consimtaméantul in cazul minorilor

B.6.1. Profesorii consilieri scolari vor obtine consimtdmantul scris al parintilor
sau al reprezentantilor legali in cazul in care consiliatii sunt minori, pentru
activitati specifice de evaluare si interventie individuala sau de grup, cu
respectarea Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale
(GDPR) EU 2016/679

7. Urgentarea consimtamantului

B.7.1. Inainte de inceperea oricirui tip de serviciu (evaluare, consiliere
individuala sau de grup, etc) profesorii consilieri scolari vor obtine
consimtamantul informat din partea tuturor persoanelor independente sau partial
dependent implicate, exceptie facand circumstantele in care exista nevoi urgente
(de ex. tentative sau actiuni suicidare). In astfel de circumstante, profesorii
consilieri scolari vor continua sa actioneze, cu asentimentul persoanei, dar vor
cauta sa obtina cat se poate de repede consimtamantul informat.

8. Consimtamantul in caz de relatii cu terti

B.8.1. Profesorii consilieri scolari vor clarifica natura relatiilor multiple pentru
toate pdrtile implicate inainte de obtinerea consimtdmantului, la cererea sau
pentru a fi utilizate de catre terti i se vor asigura ca aceste informatii nu
prejudiciaza consiliatul.

9. Nonexploatarea

B.9.1. Profesorii consilieri scolari nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o
forma, de persoanele fata de care, prin profesie sau pozitie, manifesta un
ascendent de autoritate (consiliati, studenti).

10. Neintrarea in rol

B.10.1. Profesorii consilieri scolari se vor abtine de la intrarea intr-un rol
profesional atunci cand poate fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta
activitatii lor profesionale fata de consiliati sau exista riscul producerii unor
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11. Dreptul la opozitie B.11.1. Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgenta (perturbari ale
functionarii psihice, in termenii pericolului iminent, care necesita interventie
imediatd), profesorul consilier scolar actioneaza respectand dreptul consiliatului
de a refuza sau a sista activitatea de consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE™*

*Standardele de confidentialitate sunt in conformitate cu Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale(GDPR) EU 2016/679

1. Asigurarea confidentialitatii C.1.1.Cadrul confidentialitatii implica acordul consiliatului si / sau concordanta
cu cadrul legal 1n vigoare care stipuleaza cazurile in care se pot furniza tertilor
informatii despre persoana consiliata.
C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliatd raman confidentiale, cu
exceptia urmatoarelor situatii:

e Persoana consiliata este un pericol pentru sine si/ sau pentru alfii.

e Persoana consiliata cere ca informatia sa fie furnizata si tertilor.

e Autoritatile din sfera juridica solicita oficial informatii despre persoanele

consiliate implicate in investigatii de natura juridica.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict obiectul
cererii facute si considerate justificate de consilier in termenii prezentului cod
etic si legilor in vigoare.
C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula confidentialitatii
consilierul se consultd cu coordonatorul CJAP pentru a se asigura ca deciziile
luate sunt in acord cu regulamentele si codurile de conduita profesionala si nu
aduc prejudicii de nici o naturd persoanelor consiliate.
C.1.5. In cazul sedintelor de consiliere de grup se stabileste o intelegere de

principiu cu privire la aria de circulatie a informatiilor, spiritul de solidaritate al
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grupului si rolul acestuia in ameliorarea cazurilor individuale.

C.1.6. In conditiile desfasurarii activititii = online, a utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice se va asigura protectia datelor
cu caracter personal, atat de catre prestator (consilierul scolar), cat si beneficiar
(elev, parinte).

2. Limitele confidentialitatii

C.2.1. Inainte de primirea consimtimantului consilierul scolar va informa
consiliatul cu privire la limitele confidentialitatii si conditiile in care acesta
poate fi incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a informatiilor rezultate in
urma activitatii sale.

C.2.2. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali,
Profesorii consilieri scolari  vor furniza datele referitoare la rezultatele
evaluarii si / sau obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului de
consiliere, respectand principiile etice prevazute in acest Cod.

3. Intreruperea serviciului din motive de
confidentialitate

C.3.1. Atunci cand din motive bine Intemeiate, consilierul scolar nu mai poate
pastra confidentialitatea, acesta va inceta sa mai ofere serviciul respectiv.

4. Protejarea confidentialitatii

C.4.1. Divulgarea, de catre consilierii scolari, a unor informatii care le-au fost
incredintate sau de care au luat cunostintd in virtutea profesiei, este interzisa,
exceptie facand situatiile prevazute la C.1.2.

5. Dezvaluirea de informatii

C.5.1. Profesorii consilieri scolari pot impartasi informatiile confidentiale cu
altii numai cu consimtamantul celor vizati (sau a parintilor/reprezentantilor
legali in cazul minorilor) ori de o asa manierd incat cei vizati sa nu poatd fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstante de
iminenta sau posibila vatdmare fizicd sau crima.

6. Utilizarea informatiilor

C.6. 1. Rezultatele, documentarile si notitele consilerului scolar pot fi folosite
numai intr-o formula care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

7. Confidentialitatea fata de terti

C.7.1. In cazul in care existd terti implicati in activitatea profesionald a
consilierului scolar, acesta va clarifica cu partile implicate limitele
confidentialititii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da curs nici
unei solicitari, venite de la o tertd parte in dezviluirea de informatii




( arfEl onine “ 'DE RESURSE $1 DE
WM ISTERUL EDUCATIE] INSPECTORATUL $SCOLAR JUDETUL CLUJ . 2
R $& CONSILIUL JUDETEAN ol
JUDETEAN CLUJ t - <t Ll DUCATIONALA CLUJ

——
—— e

confidentiale, decat in conditiile respectarii limitelor confidentialitatii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala D.1.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta fatd de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu standardele
profesionale

2. Respect D.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta respect fatd de colegii lor de
profesie si nu vor exprima critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor
profesionale.

3. Responsabilitatea profesionala D.3.1. Atunci cand existd o situatie justificatd de incetare a serviciului oferit
consiliatului si de indrumare/preluare a cazului de catre alt coleg de profesie,
Profesorii consilieri scolari vor mentine un contact suportiv si responsabil fata
de consiliat si vor furniza colegului informatiile necesare continuarii serviciului
in cauza (cu acordul persoanei consiliate/reprezentantului legal).

4. Autosesizarea D.4.1. In cazul in care profesorii consilieri scolari constati ci exista abateri ale
unui coleg de la normele prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea
constatata acestuia iar in cazul in care comportamentul non-etic persista se vor
adresa coordonatorului CJAP.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii E.1.1. Profesorii consilieri scolari trebuie sa obtind permisiunea consiliatilor
sau a parintilor / reprezentantilor lor legali Tnainte de a efectua inregistrari audio,
video sau scrise in timpul furnizarii serviciilor.

2. Pastrarea datelor E.2.1. Profesorii consilieri scolari vor colecta numai acele date care sunt
relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste
informatii.

3. Protejarea datelor E.3.1. Profesorii consilieri scolari au datoria sa arhiveze in conditii de siguranta
datele si informatiile obtinute.

4. Transferul datelor E.4.1. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre profesorii

consilieri scolari care preiau cazurile respective dacd persoanele vizate (parintii
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sau reprezentantii legali in cazul minorilor) si-au dat Tn mod neechivoc
consimtamantul, iar acest consimtamant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii

F.1.1. Profesorii consilieri scolari, atunci cand dau declaratii sau cand sunt
implicati in activitati publice, vor clarifica daca actioneaza ca simpli cetdfeni, ca
angajati ai CJRAE Cluj/ institutiei de invatamant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice

F.2.1. In situatiile in care Profesorii consilieri scolari exprima puncte de vedere
pe teme profesionale si fac declaratii publice prin mijloace de informare Tn masa
sau publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se inscriu in limitele
competentelor profesionale, respectd standardele profesionale si respecta
prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice

F.3.1. Profesorii consilieri scolari isi asuma responsabilitatea deplina pentru
aparitia lor publica, care este in acord cu principiile si standardele prezentate in
acest Cod.

4. Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art.4.1. Se considerd abatere de la Codul de eticd si se sanctioneaza, in afara incdlcdrii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a

normelor de comportare, urmatoarele:
a) frauda sub orice forma 1n activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influentd, cu recurs la bani, servicii, cadouri);
c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE Cluj;
¢) obstructionarea activitatii CJRAE Cluj;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;
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h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;
k) denigrarea publica a personalului sau institutiei;
1) organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor umane, financiare sau materiale n
scopuri politice partizane;
m) discriminarea sub orice forma.
Art.4.2. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.
(2) Se sanctioneaza incdlcarea dreptului la proprietate intelectuald

5. Comisia de Etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Cluj

Art.5.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Cluj se constituie Comisia de etica formata din 4 membri
cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand, in parti egale, profesori consilieri scolari si profesori logopezi.

Art.5.2. Comisia de etica are ca principale atributii:

a) sd elaboreze Codul de eticd a profesorului consilier scolar respective al profesorului logoped scolar;

b) sa initieze si sd promoveze modificari la Codul de etica;

c) sd se autosesizeze si sd primeasca sesizari n legatura cu incdlcarea normelor Codului de etica;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Clu;.

Art.5.3. Comisia de eticd este propusa si aprobata de Consiliului de Administratie al CJRAE Clu;.

Art.5.4. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Cluj, din data 10.09. 2021, data de la
care intra in vigoare.
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6. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Art. 6. 1. Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile specifice profesorului consilier scolar, care
considerd, In mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de
eticd profesionald din partea unei/unor profesori consilieri scolari, are dreptul de a sesiza comisia de eticd a CJRAE Clu;.

Art. 6.2. Procedurile privind privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite
prin OMECTS nr. 5550/ 2011, prin OMECTS 5555/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si prin Regulamentul Intern al
CJRAE Cluj.

Art. 6.3. Tn conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 2011, prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionata si cea intentionati
a prevederilor sale.

Art. 6.4. In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei de etici a CJRAE
Cluj, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi
sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art.6.5. In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei de etici a CJRAE
Cluj, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului de administratie al CJRAE Cluj si/sau al
Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica a CJRAE Cluj si informarea Consiliului de Administratie pentru luarea in
considerare a neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa
pe o perioada decisd de cétre Consiliul de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre
o comisie compusa dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un profesor consilier scolar din cadrul CJAP, coordonatorul
CJAP si un membru al Comisiei de Etica. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al CJRAE Cluj;

d) comisia de etica a CJRAE Cluj, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare
disciplinara de la nivelul CJRAE Cluj/Inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei, analiza cazului in vederea sanctionarii
disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011 si Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 6.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarca Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de
eticd a judetului Cluj notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale. in astfel de cazuri, Comisia de etici a CJRAE
Cluj are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de etica din cadrul ISJ Cluj.

7. Dispozitii finale

Art. 7.1. Codul deontologic al profesiei de consilier scolar intra in vigoare odata cu aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie

al CJRAE Cluj

Art. 7.2. Profesorii consilieri scolari au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod. Orice fapte savarsite in
legatura cu profesia care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeaza raspunderea disciplinara a Consilierilor scolari angajati ai
CJRAE Cluj.

Art. 7.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Etica a CJRAE Cluj dupa o perioada de
2 ani sau atunci cand situatia o impune.

DEFINIREA TERMENILOR

Tn sensul prezentului Cod urmatorii termeni se definesc astfel:

Asistenta psihopedagogica - activitatea de baza a consilierului-gcolar (profesorului-consilier), definitd ca activitate complexa de
asistentd psihopedagogica si sociald a cadrelor didactice, elevilor si parintilor si include un ansamblu de actiuni specifice de:

- informare de specialitate (in domeniul psihologiei generale, psihologiei educatiei, psihologiei varstelor, metodologiei cunoasterii
elevului, managementului educatiei si al situatiilor de criza);

- consultanta si consiliere;

- examinare / evaluare psihopedagogica;

- orientare scolara si profesionala;

- cercetare psihopedagogica.

Consiliere - relatia interumana de ajutor dintre o persoana specializata, consilierul si o alta persoana (elev/parinte/cadru didactic) care
solicita asistenta de specialitate, consiliat
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Profesorul consilier scolar - profesor cu specialitatea pedagogie, psihologie, sociologie, care isi desfasoara activitatea in cadrul
centrelor si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023 cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa 1 OMECTS 5555/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educationala
cu modificarile si completarile ulterioare.

Discriminarea - activitatea care prejudiciaza ori promoveaza prejudecati cu privire la persoane datorita culturii acestora, nationalitatii,
etniel, culorii sau rasei, religiei, sexului sau orientarii sexuale, statutului marital, abilitatilor fizice sau intelectuale, varstei, statutului
socio-economic si oricaror alte preferinte, caracteristici personale, conditii sau statute.

Plagiatul - semnifica insusirea integrald sau partiala de catre o persoana a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei
persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

Bibliografie:

Baban A. (2009). Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-Napoca: ASCR
http://www.copsi.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=113&Itemid=71 — Codul deontologic al profesiei de psiholog
cu libera practica

http://www.anc.gov.ro/so/m/Consilier.scolar.pdf - Standard ocupational Consilier scolar
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Anexa 2
CODUL DEONTOLOGIC AL PROFESIEI DE PROFESOR LOGOPED

1. Preambul:

a)_Scopul: Codul deontologic este prezentat ca o sinteza de principii si standarde etice de exercitare a profesieci de PROFESOR
LOGOPED, care instituie regulile de conduita ale profesorului logoped. Prin respectarea acestui cod se asigurda buna organizare si
functionare a activitatii desfasurate de profesorul logoped, cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a increderii acestora in
serviciile oferite de profesorul logoped.

b)_Aria de aplicare: Prevederile acestui cod sunt respectate de profesorii logopezi din cabinetele logopedice interscolare din judetul
Cluj, angajati ai CJRAE Cluj, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se explica domeniile si activitatile prestate de profesorul

logoped, principiile si regulile de conduita ce necesita a fi reflectate in activitatea de terapie logopedica.

c)_Relatia cu alte reglementari legislative: Exercitarea profesiei de profesor logoped se realizeaza cu respectarea principiilor cuprinse
in:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- OMECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului
Bucuresti de Resurse si de Asistentd Educationala publicat in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011;

- Codul de Etica pentru invatamantul preuniversitar - proiect elaborat in temeiul art. 10 si art. 16 din OMECTS nr. 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar;

- ORDIN nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar,

- Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679,

- Ordinul MEC 5545/2020 - Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Regulamentul Intern al CJRAE Cluj precum si a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod Deontologic.

Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar sau redundant.
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Principiul

Reguli de conduita

I.  PRINCIPIUL RESPECTARII
DEMNITATII ORICAREI PERSOANE:

DREPTURILOR  SI

Orice persoana are dreptul sa-i fie apreciatd valoarea Tnnascutd de
fiinta umana, valoare care nu este sporitd sau diminuata de culturd,
nationalitate, etnie, rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut
marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic
sau orice alta caracteristica personald, conditie sau statut.

Art. I.1. Profesorii logopezi isi desfdgoara activitatea manifestand
respect fata de drepturile, trairile, experientele, cunostintele, valorile,
ideile, opiniile si optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Profesorii logopezi nu se angajeaza public in prejudicierea
imaginii celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe criterii de cultura,
nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuala si nici nu se
angajeaza in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti.

Art. 1.3. Profesorii logopezi evita ori refuza sa practice sau sa
desfasoare activitati ce nu respecta drepturile celorlalgi.

Art. 1.4. Profesorii logopezi, in desfasurarea activitatilor de terapie
logopedica, nu vor viola spatiul privat personal sau cultural al
copilului aflat in terapie logopedica, fard permisiunea clard sa faca
acest lucru.
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I1. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII PROFESIONALE SI
SOCIALE

Profesorii logopezi manifestd o maxima responsabilitate pentru starea
de bine a oricarei persoane, a familiei, grupului ori comunitatii fata de
care 1si exercita rolul.

Art. II.1. Profesorii logopezi vor proteja si promova starea de bine
evitand provocarea de daune celor implicati direct sau indirect in
activitatea lor.

Art. 11.2. Profesorii logopezi vor respecta dreptul persoanei de a sista,
fara nici o justificare, participarea sa la activitatile desfasurate.

Art. I1.3. Profesorii logopezi vor mentine in activitatea lor cele mai
Tnalte standarde de calitate.

Art. 11.4. Profesorii logopezi vor respecta legile si reglementarile
specifice profesiei de cadru didactic precum si a societatii in care
activeaza.

Art. I1.5. Profesorii logopezi nu vor contribui si nu se vor angaja in nici
un tip de activitate care contravine legilor umanitare internationale, a
drepturilor copilului, a drepturilor omului.

Art. IL6. In cadrul lor de competentd profesionala, profesorii logopezi
vor decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici de
terapie logopedica si raspund personal.

Art. 11.7. Profesorii logopezi se vor consulta si cu alti specialisti sau cu
diverse institutii pentru a promova starea de bine a persoanei beneficiar
a terapiei logopedice.

II1. PRINCIPIUL INTEGRITATII PROFESIONALE

Profesorii logopezi vor da dovada de integritate morala si
profesionald 1n toate relatiile lor. Profesorii logopezi isi vor prezenta
onest pregatirea si calificarile oriunde se afla 1n relatii profesionale si

Art. ITI.1 Profesorii logopezi nu practica, nu tolereaza, nu colaboreaza si
nu consimt sau faciliteaza, nici o forma de discriminare.

Art. II1.2. Profesorii logopezi vor promova acuratetea, obiectivitatea,
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nu vor permite sau tolera practicile incorecte si / sau discriminatorii. onestitatea si buna-credinta in activitatile lor profesionale.

Art. II1.3. Profesorii logopezi vor evita orice imixtiuni care afecteaza
calitatea actului profesional, fie ca e vorba de interese personale,
politice, de afaceri sau de alt tip.

Art. IT1.4. Profesorii logopezi vor evita sa participe la activitati care pot
dauna imaginii profesiei.

Art. IIL5. Profesorii logopezi vor fi reflexivi, deschisi si constienti de
limitele lor personale si profesionale.

Art. 111.6. Profesorii logopezi nu vor contribui, fie singuri, fie Tn
colaborare cu altii, la nici un fel de practici care pot viola libertatea
individuala sau integritatea fizica sau psihologica a oricarei persoane.

3. Standarde etice si reguli de conduita

STANDARDE ETICE REGULI DE CONDUITA
A.STANDARDE DE COMPETENTA
1. Cunoasterea competentelor A.1.1 Profesorii logopezi au obligatia sa-si cunoasca foarte bine limitele de
competentd in oferirea de servicii de consiliere si terapie logopedica.
2. Servicii in acord cu competenta A.2.1. Profesorii logopezi se vor angaja numai in acele activitati profesionale pentru

care au competente certificate, precizate in fisa postului.

A.2.2 Profesorii logopezi vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice /
psihopedagogice ale indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare adecvata, care
sd sustina stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca e
vorba de recomandari, rapoarte sau evaludri, precizand limitele afirmatiilor,
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concluziilor si recomandarilor lor.

A.2.3. Profesorii logopezi vor utiliza (administra, cota, interpreta) metodele si
tehnicile de evaluare in strictd conformitate cu cerintele logopedice si caracteristicile
de varsta ale persoanei aflate in terapie logopedica. Profesorii logopezi vor respecta
de asemenea legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si de proprietate
intelectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesta a competentei

A.3.1. Profesorii logopezi nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu vor
prezenta pregatirea sau formarea lor ntr-un mod care sa ii favorizeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de limita a competentei

A.4.1. In exercitarea profesiei, atunci cand profesorii logopezi constati ca ajung intr-
un impas profesional, prin depasirea limitelor de competenta, vor consulta
coordonatorul CLI CLUJ.

5. Pregatirea continua

A.5.1. Profesorii logopezi au obligatia s depuna permanent un efort de mentinere si
dezvoltare a competentelor lor prin informare permanentd, programe de formare
profesionala de specialitate, consultari cu ceilali specialisti din domeniu sau prin
cercetari care sa conduca spre cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Profesorii logopezi au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor
folosite, indiferent de tipul de activitate. Profesorii logopezi vor avea grija ca
furnizarea serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea rezultatelor si a concluziilor
sa fie facutd cu maxima obiectivitate, evitand orice tendinta de prezentare partiald
sau cu tentd subiectiva.

7. Delegarea

A.7.1. Profesorii logopezi care deleaga activitati profesionale spre colegi sau alte
persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile pentru a evita incélcarea
standardelor de competenta ale prezentului Cod.

8. Afectarea competentei

A.8.1 Atunci cand profesorii logopezi realizeaza ca din motive de sanatate ori din
cauza unor probleme personale nu mai pot sa ofere in conditii de competenta o
anumita activitate profesionald, acestia vor decide daca trebuie sa-si limiteze,
suspende sau sa incheie respectiva activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI
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Egalitatea sanselor

B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile profesorului logoped se afla
n afara conduitei profesionale a profesorului logoped Acestea trebuie combatute
chiar si in situatiile 1n care sunt sugerate/afirmate de persoana consiliatd. Acestea se
pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie, religie, convingeri politice,
orientare sexuald, dizabilitati fizice sau psihice.

Respect si preocupare

B.2.1. Profesorii logopezi vor manifesta preocupare fata de consiliati si fata de alte
persoane cu care colaboreaza cautand sa nu produca acestora daune, iar daca acestea
sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.

Evitarea hartuirii

B.3.1. Profesorii logopezi nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire fie ca
aceasta este sexuala, emotionala, verbala sau nonverbala.

Evitarea abuzului

B.4.1. Profesorii logopezi nu se vor angaja in comportamente de defdimare sau de
abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fata de persoanele cu care vin in
contact in timpul activitatii lor profesionale.

Asigurarea consimtimantului

B.5.1. Profesorii logopezi se vor asigura ca in procesul de obtinere a
consimtamantului informat urmatoarele puncte au fost intelese:

e scopul si natura activitatii;

e responsabilitdtile mutuale;

e Dbeneficiile si riscurile;

e alternativele/circumstantele unei incetari a actiunii,

e optiunea de a refuza sau de a se retrage n orice moment, fara a suferi vreun

prejudiciu;
e perioada de timp in care e valabil consimtamantul,
e modul in care se poate retrage consimfdmantul daca se doreste acest lucru.

B.5.2. Atunci cand 1n procesul de consiliere si terapie logopedica sunt implicati alti
membri de familie, profesorii logopezi vor clarifica de la inceput relatiile pe care le
au cu fiecare persoana implicata si vor preciza cine este consiliatul: o anumita
persoana, familia. Profesorii logopezi vor preciza de asemenea care sunt limitele
confidentialitatii.




y
MINISTERUL EDLUKE Ei " INSPECTORATUL SCOLAR
g\ JUDETEAN CLUJ

——
—— e

. i CENTRUL JUDETEAN
ROMANIA
& ) - DE RESURSE $1 DE
P ETUL ASISTENTA

CONSILIUL JUDETEAN EDUCATION i cLug

6. Consimtiamantul in cazul minorilor

B.6.1. Profesorii logopezi vor obtine consimtdmantul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali pentru activita{i specifice de evaluare si interventie
logopedica, cu respectarea Regulamentul General Pentru Protectia Datelor Personale
(GDPR) EU 2016/679

7. Nonexploatarea

B.7.1. Profesorii logopezi nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma, de
persoanele fata de care, prin profesie sau pozitie, manifesta un ascendent de
autoritate (consiliati, studenti).

8. Dreptul la opozitie

B.8.1. Profesorul logoped actioneaza respectand dreptul consiliatului de a refuza
sau a sista activitatea de terapie logopedica.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE*

*Standardele de confidentialitate sunt in conformitate cu Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale Regulamentul General Pentru
Protectia Datelor Personale (GDPR) EU 2016/679

1. Asigurarea confidentialitatii

C.1.1.Cadrul confidentialitatii implicd acordul consiliatului si / sau concordanta cu
cadrul legal in vigoare care stipuleazd cazurile in care se pot furniza tertilor
informatii despre persoana consiliata/ aflata in terapie logopedica.
C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana aflata in terapie logopedicd ramén
confidentiale, cu exceptia urmatoarelor situatii:

e Persoana in cauzd este un pericol pentru sine §i / sau pentru altii.

e Persoana in cauza cere ca informatia sa fie furnizata si tertilor.

e Autoritafile din sfera juridica solicitd oficial informatii despre persoanele

consiliate implicate in investigatii de natura juridica.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict obiectul
cererii facute si considerate justificate de profesorul logoped 1n termenii prezentului
cod etic si legilor 1n vigoare.
C.1.4. Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula confidentialitatii
logopedul se consultd cu coordonatorul CLI pentru a se asigura ca deciziile luate sunt
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in acord cu regulamentele si codurile de conduita profesionald si nu aduc prejudicii
de nici o natura persoanelor consiliate/ aflate in terapie logopedica.

C.1.5. In conditiile desfasurarii activitatii online, a utilizarii aplicatiilor/platformelor
educationale informatice se va asigura protectia datelor cu caracter personal, atat de
catre prestator (logopedul), cat si beneficiar (elev, parinte)

. Limitele confidentialitatii

C.2.1. In cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali,
profesorii logopezi vor furniza datele referitoare la rezulatatele evaluirii si / sau
obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului de terapie logopedica,
respectand principiile etice prevazute in acest Cod.

. Protejarea confidentialitatii

C.3.1. Divulgarea, de catre profesorii logopezi, a unor informatii care le-au fost
incredintate sau de care au luat cunostinta in virtutea profesiei, este interzisa,
exceptie facand situatiile prevazute la C.1.2.

. Dezvaluirea de informatii

C.4.1. Profesorii logopezi pot impartasi informatiile confidentiale cu altii numai cu
consimtdmantul celor vizati (sau a parintilor/reprezentantilor legali ih cazul
minorilor) ori de o asa maniera incat cei vizati sa nu poata fi identificati.

. Utilizarea informatiilor

C.5.1. Rezultatele, documentarile si notitele profesorului logoped pot fi folosite
numai intr-o formula care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

. Confidentialitatea fata de terti

C.6.1. In cazul in care exista terti implicati in activitatea profesionala a profesorului
logoped acesta va clarifica cu partile implicate limitele confidentialitatii,
conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da curs nici unei solicitari, venite de
la o terta parte in dezvaluirea de informatii confidentiale, decat in conditiile
respectarii limitelor confidentialitatii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

. Conduita colegiala

D.1.1. Profesorii logopezi vor manifesta fata de colegii lor de profesie onestitate si
corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.

. Respect

D.2.1. Profesorii logopezi vor manifesta respect fata de colegii lor de profesie si nu
vor exprima critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.

. Responsabilitatea profesionala

D.3.1. Atunci cand exista o situatie justificata de incetare a serviciului oferit
copilului aflat in terapie logopedica si de indrumare/preluare a cazului de catre alt
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coleg de profesie, profesorii logopezi vor mentine un contact suportiv si responsabil
fata de consiliat si vor furniza colegului informatiile necesare continuarii serviciului
in cauza (cu acordul persoanei consiliate/ aflate in terapie logopedica
Ireprezentantului legal).

4. Autosesizarea D.4.1. In cazul in care profesorii logopezi constata ci exista abateri ale unui coleg de
la normele prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea constatata acestuia, iar in
cazul Tn care comportamentul non-etic persista se vor adresa coordonatorului CLI .

E. STANDARDE DE iNREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

E.1.1. Profesorii logopezi trebuie sa obtind permisiunea consiliatilor sau a parintilor
1. Obtinerea permisiunii / reprezentantilor lor legali Tnainte de a efectua inregistrari audio, video sau scrise in
timpul furnizarii serviciilor.

E.2.1. Profesorii logopezi vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru

2. Pastrarea datelor serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

E.3.1. Profesorii logopezi au datoria sa arhiveze in conditii de siguranta datele si
3. Protejarea datelor informatiile obtinute.

E.4.1. Datele colectate si/sau Inregistrate pot fi transferate catre profesorii logopezi
4. Transferul datelor care preiau cazurile respective daca persoanele vizate (parintii sau reprezentantii

legali in cazul minorilor) si-au dat in mod neechivoc consimtdmantul, iar acest
consimtamant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii F.1.1. Profesorii logopezi, atunci cand dau declaratii sau cand sunt implicati in
activitati publice, vor clarifica daca actioneaza ca simpli cetdfeni, ca angajati ai
CJRAE/institutiei de invatamant in care activeaza sau reprezentanti ai categoriei
profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice F.2.1. In situatiile in care profesorii logopezi exprimi puncte de vedere pe teme
profesionale si fac declaratii publice prin mijloace de informare in masa sau
publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se inscriu in limitele competentelor
profesionale, respectd standardele profesionale si respecta prevederile prezentului
Cod.
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F.3.1. Profesorii logopezi isi asuma responsabilitatea deplind pentru aparitia lor
3. Situatii publice publica, care este in acord cu principiile si standardele prezentate in acest Cod.

4. Abaterile de la Codul de etica si sanctionarea lor

Art.4.1. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a
normelor de comportare, urmatoarele:
a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;
b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri);
c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;
d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE;
e) obstructionarea activitatii CJRAE;
f) orice forma de agresare fizica sau morala;
g) favoritismul sub orice forma;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;
1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;
J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;
k) denigrarea publica a personalului sau institutiei;
1) organizarea si desfasurarea de activitati politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor umane, financiare sau materiale n
scopuri politice partizane;
m) discriminarea sub orice forma.
Art.4.2. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.
(2) Se sanctioneaza incdlcarea dreptului la proprietate intelectuala

5. Comisia de Etica a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Cluj
Art.5.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Cluj se constituie Comisia de etica formata din 3 membri

cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand, in parti egale, profesori consilieri scolari si profesori logopezi.
Art.5.2. Comisia de etica are ca principale atributii:
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a) sa elaboreze Codul de etica a profesorului consilier scolar respectiv al profesorului logoped ;

b) sa initieze si sa promoveze modificari la Codul de etica;

C) sa se autosesizeze i sd primeasca sesizari in legatura cu incalcarea normelor Codului de etica;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;

e) s prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CJRAE Clu;.

Art.5.3. Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliului de Administratie al CJRAE Cluj.

Art.5.4. Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Cluj, din data 10.09.2021, data de la
care intra in vigoare.

——
—— e

6. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Art. 6. 1. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect 1n activitatile specifice profesorului logoped, care considera,
in mod Intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor profesori logopezi, are dreptul de a sesiza comisia de eticd a CJRAE Clu;.

Art. 6.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, prin OMECTS nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificari si completari ulterioare, prin OMECTS 5555/2011 pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si de Asistenta
Educationala si prin Regulamentul Intern al CJRAE Clu;.

Art. 6.3. Tn conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de eticd din invatamantul preuniversitar, prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intentionata a
prevederilor sale.

Art. 6.4. In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei de etici a CJRAE
Cluj, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea situatiei de incélcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi
sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art.6.5. In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei de etici a CJRAE
Cluj, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functiec de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarca
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comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului de administratie al CJRAE Cluj si/sau al
Consiliului Profesoral:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegialda in cadrul comisiei de etici a CJRAE Cluj si informarea Consiliului de Administratie pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin consilierea si monitorizarea sa
pe o perioada decisa de catre Consiliul de Administratie. Conginutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre
o comisie compusa dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un profesor logoped din cadrul CLI, coordonatorul CLI si un
membru al Comisiei de Etica. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al CJIRAE Cluj;

d) comisia de etica a CJRAE Cluj, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare
disciplinara de la nivelul CJRAE Cluj/inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011 si Legea invatamantului
preuniversitar nr.198/04.07.2023.

Art. 6.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de
etica a judetului Cluj notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale. In astfel de cazuri, Comisia de etici a CJRAE
Clyj are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de etica din cadrul ISJ Clu;.

7. Dispozitii finale

Art. 7.1. Codul deontologic al profesiei de profesor logoped intra in vigoare odata cu aprobarea lui de cédtre Consiliul de Administratie
al CJRAE Cluj

Art. 7.2. Profesorii logopezi au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod. Orice fapte savarsite in legatura
cu profesia, care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeaza raspunderea disciplinara a profesorilor logopezi angajati ai CJRAE
Cluj.

Art. 7.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Etica a CJRAE Cluj dupa o perioada de
2 ani sau atunci cand situatia o impune.



VINISTERUL EDUCATIE ‘ INSPECTORATUL SCOLAR - JUDETUL CLUJ = $
52

: eNeTT i ASISTENTA
e JUDETEAN CLUJ CONSILIUL JUDETEAN m EDUCATIONALA CLUJ

— W
Anexa 3
ORAR
SERVICIUL DE EVALUARE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
Functia didactica Numele si Luni Marti Miercuri Joi Vineri
prenumele
Profesor logoped Barbos Mariana
- 14.30-16.30 - 13.00-17.00 12.30-14.30
Pantiru Daciana
- 14.30-16.30 - 13.00-17.00 12.30-14.30
Profesor consilier Moga Camelia
13.00-17.00 13.00-16.00 - 14.00-16.00 -
scolar
Pana Anca
- 12.00-15.00 8.30-10.30 08.30-12.30 -
Asistent social Coroianu Ana-
. . - . 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
(didactic auxiliar) Maria

Avand in vedere respectarea conditiilor de sigurantd epidemiologica, activitdtile de depunere a dosarelor in vederea obtinerii
certificatului CES si de eliberare a certificatului, se realizeaza doar in baza unei programairi prealabile la numirul de telefon
0721 249 340, de luni pana vineri, in intervalul orar 10:00 — 13:00.

Pentru realizarea evaluarii psihoeducationale, parintele / tutorele / reprezentantul legal al copilului va fi contactat telefonic de cétre
specialistii SEOSP in vederea programarii copilului.

ORAR CU PUBLICUL (FATA N FATA): MARTI: 12.00 - 15.00 si JOI: 13.00 — 16.00
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ORAR

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Functia didactica Numele si Luni Marti Miercuri Joi Vineri

prenumele

Ana-Maria 8.00-12.00

Moldovan

i

Vomir Cosmina 10.00-14.00 10.00-15.00 10.00-15.00 9.00-14.00 9.00-14.00

L

Program cu publicul (fati in fata): ZILNIC - 12.00-15.00
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ORAR

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE SI SECRETARIAT

Numele si Luni Marti Miercuri Joi Vineri
prenumele
Secretar sef Puscas Cristina
PR 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-14.00
e g [iemald 16.15-20.15 8.00-12.00 16.15-20.15 8.00-12.00 16.15-20.15
lleana
Contabil sef .
Pop Claudia 8-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-14.00
Program cu publicul (fati in fatd): ZILNIC — 12.00-15.00
Personal nedidactic — ingrijitoare
Numele si Luni Marti Miercuri Joi Vineri
prenumele
Kiss Melinda

6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
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Program de lucru - DIRECTOR
Moldovan Ana-Maria
Luni Marti Miercuri Joi Vineri
8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-16.30 8.00-14.00

Program audiente:

DIRECTOR:
Ana-Maria Moldovan

Luni: 12.00-15.00

PROFESOR CONSILIER SCOLAR CU ATRIBUTII DE COORDONATOR:
Ruxandra Vasilescu

Marti: 12.00-15.00



