g ROMANIA CENTRUL JUDETEAN
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETUL CLUJ DE RESURSE §1 DE
JUDETEAN CLUJ &ﬁ CONSILIUL JUDETEAN ASISTENTA
.-""-h EDUCATIONALA CLUJ

Nr. inreg. 2500/ 09.12.2024

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/ 2022

A) Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, strada
Arges, nr. 24, et. 111, cam. 310-313, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G.nr. 1336/ 08.11.2022:

Numarul postului scos la concurs: 1 post

Denumirea postului: informatician debutant, studii superioare

Nivelul postului: functie de executie

Structura in cadrul careia se afla postul: personal didactic auxiliar — compartiment administrativ
Perioada si durata timpului de lucru: nedeterminata, 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Gradul profesional' debutant Studii superioare
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B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Candidatii vor depune dosarele de concurs la secretariatul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Arges, nr.24, et. 3, cam. 310-313, Tn perioada 12 decembrie
2024-24 decembrie 2024, 30-31 decembrie 2024, intre orele 9.00-12.00 si 8-15 ianuarie 2025, intre orele
12.00-15.00.

Relatii suplimentare la sediul CJRAE Clyj si la numarul de telefon 0364 880 711.

La depunerea dosarelor actele prevazute la pct B) lit. b)-e), vor fi prezentate si n original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Restul documentelor se vor depune in original!

Concursul va consta in:

a) Selectia dosarelor de inscriere: 16 ianuarie 2025, ora 10.00
b) Proba scrisa: 20 ianuarie 2025, ora 09.00

C) Proba practica: 21 ianuarie 2025, ora 09.00

d) Proba interviu: 21 ianuarie 2025, ora 13.00

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
e Studii superioare in specialitatea postului (finalizate cu diploma);
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e Competente de configurare, administrare retele de calculatoare, de intretinere/ depanare hardware
si software a calculatoarelor si echipamentelor periferice, de creare si administrare pagini web, de
instalare si utilizare a sistemelor de operare si a softurilor educationale

e Abilitati de relationare, comunicare si munca in echipa.

Toate probele se vor sustine la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala
Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Arges, nr.24, et. 3, cam 310-313.
Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate (C.1./B.1.)

D.) Tematica:

Retele de comunicatii LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale si arhitecturi;
Echipamente de retea si de comunicatie;

Instalari si configurari de echipamente in retele locale structurate (switch-uri, routere);
Administrarea retelelor de calculatoare;

Securitate si mentenanta, programe antivirus;

Avrhitectura calculatoarelor pesonale, diagnosticare si depanare defecte.

Sisteme de operare Windows si Linux

Instalare si configurare sisteme Windows;

Instalare si mentenata software. Licente.

10. Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook

11. Cloud computing, partajarea fisierelor, stocare, lucru in cloud, backup si restaurare
12. Google Suite / MS Office 365 — administrare si configurare, utilizare

13. Creare si actualizare siteuri web

14. Baze de date

15. Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SIIIR).

CoNO~wWNE

Bibliografia:

e Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024;

e Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.701/ 2024

e Lege nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica

e Legeanr. 363/28.12.2018 (actualizata) privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
madsurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date.

e 0O.G.nr.27/30.01.2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor

e Utilizarea calculatorului in 7 module - ECDL Complet, Autori, Raluca Constantinescu, lonut
Danaila, Editura Euroaptitudini;

e Retele de calculatoare- Andrew. S. Tanenbaum, Editura Byblos, 2003

e Retele locale de calculatoare- proiectare si administrare -Munteanu Adrian, Greavu Serban
Valerica, Editura Polirom, 2003

e Retele de calculatoare — depanare si modernizare - Terry Ogletree, Editura Teora, 2001
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e Retele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare — Emil Cebuc, Vasile Teodor Dadarlat,

Editura Albastra

e Manual de Windows 8 — Katherine Murray, Editura Teora, 2012

e Windows 11 for Enterprise Administrators - Second Edition: Unleash the power of Windows 11
with effective techniques and strategies - Manuel Singer, Jeff Stokes), Steve Miles, 2023

e Utilizare SIIR - https://siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri;

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele

de concurs:

Etapa de concurs

Data/perioada

Depunere dosare de Tnscriere

12.12.2024 — 24.12.2024, 30-31.12.2024, interval orar 9.00-12.00
08.01.2025-15.01.2025, interval orar 12.00-15.00

Selectia dosarelor

16.01.2025, ora 10,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

16.01.2025, ora 11,00

Depunere contestatiilor in urma selectiei
dosarelor

16.01.2025, interval orar 11,00 -16.00

Solutionarea  contestatiilor,  afisarea

rezultatelor

17.01.2025, ora 11.00

Proba scrisa

20.01.2025, ora 09.00

Afisarea rezultatelor — proba scrisa

20.01.2025, ora 13.00

Depunerea contestatiilor

20.01.2025, intre orele 13.00-15.00

Solutionare contestatii, afisare rezultate
dupa contestatii — proba scrisa

20.01.2025, ora 16.30

Proba practica

21.01.2025, ora 9.00

Afisarea rezultatelor — proba practicd

21.01.2025, ora 11.00

Depunerea contestatiilor

21.01.2025, orele 11.00-12.00

Solutionare contestatii, afisare rezultate

21.01.2025. ora 12.45

dupa contestatii

Interviu 21.01.2025 ora 13.00

Afisarea rezultatelor — interviu 21.01.2025 ora 15.00
Depunerea contestatiilor 21.01.2025 orele 15.00 — 16.00
Solutionare contestatii, afisare rezultate | 21.01.2025 ora 16.30

dupa contestatii

Afisarea rezultatelor finale dupa probele
de concurs

21.01.2025 ora 16.30

NOTA:

- Conform HG 1336/2022 sunt declarati ,,admisi” la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50

puncte;

- Sunt declarati ,,admisi” la proba practica candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
- Sunt declarati ,,admisi” la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
- Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar cu sina si insotite de

opis in dublu exemplar.

- Este declarat admis candidatul care Intruneste punctajul cel mai mare si a obtinut minim 50 puncte

la fiecare proba.
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Relatii suplimentare la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Cluj cu sediul
n Cluj-Napoca, str. Arges, nr. 24, et.3, cam 310-313 si la numarul de telefon 0364 880 711.

Director,
Ana-Maria Moldovan

Strada Arges, nr.24, Cluj-Napoca
Tel: +40 (0) 364 880 711

Fax: +40 (0) 364 880 712
www.cjraecluj.ro, office@cjraecluj.ro



http://www.cjraecluj.ro/
mailto:office@cjraecluj.ro

