Aprobat director CJRAE Cluj
prof. Moldovan Ana-Maria

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL CONFORM H.G.1336/ 2022

A) Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca,

strada Arges, nr. 24, et. I11, cam. 310-313, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.nr. 1336/ 08.11.2022:

Numarul postului scos la concurs: 1 post.

Denumirea postului: Asistent social, studii superioare

Nivelul postului: functie de executie

Structura in cadrul careia se afla postul: personal didactic auxiliar — 1n cadrul
Compartimentului de Evaluare, Orientare Scolara si Profesionald (C.E.O.S.P.)

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdimana, temporar vacant - perioada
determinata (02.11.2026-10.02.2027)

Gradul profesional: debutant, Studii superioare

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;

. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii



inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,

precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1. curriculum vitae, model comun european.

Candidatii vor depune dosarele de concurs la secretariatul Centrului Judetean de Resurse si de
Asistenta Educationala Cluj cu sediul in Cluj-Napoca, str. Arges, nr.24, et. 3, cam. 310-313, in
perioada 8 octombrie 2026 — 21 octombrie 2026, luni-joi - orele 12.00-15.00, vinerea — 10.00-13.00.
Relatii suplimentare la sediul CJRAE Cluj si la numarul de telefon 0364 880 711.

La depunerea dosarelor actele prevazute la pct B) lit. b)-e), vor fi prezentate si in original in
vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Restul documentelor se vor depune in original!

Concursul va consta in:

a) Selectia dosarelor de inscriere: 23 octombrie 2026, ora 09.00
b) Proba scrisd: 27 octombrie 2026, ora 09.00

c) Proba interviu: 28 octombrie 2026, ora 10.00

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
e Studii superioare in specialitatea postului (finalizate cu diploma);
e Abilitati de lucru in echipa;
e Abilititi de comunicare;
e Cunostinte operare PC, pachet Microsoft Office, cunoastere - nivel mediu;

Atributii:

e informeazd parintii/tutorii/reprezentantii legali ai copiiior/ elevilor/ tinerilor despre etapele
de urmat in vederea obtinerii certificatului de orientare scolara si profesionala si despre documentele
care intra in componenta dosarului;

o faciliteazd comunicarea formald intra si interinstitulionald, scoald-familie, scoala —
comunitate, comunitate sociala;

e se informeaza cu privire la conditiile sociale din care provin copiii care solicild orientare
scolard si profesionald, prin vizite la domiciliul acestora si prin prezentarea ofertei educationale,
dupa caz;

e stabileste legdturi cu serviciile publice de asistenta sociala din cadrul primariilor si cu alte
institutii;

e primeste, verificd si Inregistreazd cererea pentru obtinerea certificatului de orientare
profesionald, Tnsotitd de documentele prevazute in legislatia in vigoare;

e inregistreaza si gestioneaza registrele CEOSP;

e programeaza intalnirea cu copilul/ elevul/ tdnarului si parintilor/ tutorii/ reprezentantii legali
in vederea evaluarii psihoeducationale;

¢ finainteaza dosarul responsabilului CEOSP;

¢ tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii profesionale;

e gestioneazd, impreund cu informaticianul CJRAE/CMBRAE, dupa caz, baza de date a
beneficiarilor de certificate de orientare profesionala;

e colaboreazd cu Comisia de Orientare Profesionala (COSP) si cu comisia de solutionare a
contestatiilor certificatelor de orientare scolara si profesionala;

e preia dosarul de la personalul didactic de predare din cadrul CEOSP 1l prezinta COSP;
dosarul copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform
legislatiei in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald, raportul sintetic de evaluare,
precum proiectul planului de servicii individualizat la reorientare;

o redacteazi certificatele de orientare/reorientare scolara si profesionald, dupa caz, pe baza
deciziilor luate in cadrui COSP;

e colaboreaza cu profesorii-consilieri, profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante si de
sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-psihopedagogi, mediatorii personalul unititilor de
invatamant pentru monitorizarea evolutiei beneficiarilor;

e colaboreaza cu unitdti si institutii de invatamant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne de evaluare continud (CIEC);

e colaboreaza cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului, prin managerii
de caz, cu sprijinul serviciului de evaluare complexa (SEC);

e colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (SPAS), cu agentiile judetene de
ocupare si formare profesionald, cu alte organizatii guvernamentale neguvernamentale, precum cu
alte persoane juridice care au atributii in domeniul educatiei;



e realizeazd corespondenta cu beneficiarii CEOSP telefonic prin intermediul e-mailului
dedicat;

e arhiveaza documentele CEOSP;

e centralizeaza date pentru elaborarea materialelor informative;

e realizeaza activitati de secretariat ale COSP si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
certificatelor de orientare scolard si profesionala (convoaca COSP, redacteaza Proces-verbal de
sedintd, redacteaza, distribuie, arhiveaza certificatele de orientare scolara si profesionald);

e preia planurile de servicii psihoeducationale de la cadrele didactice, le inainteazd membrilor
CEOSP in vederea urmaririi modalitatii de proiectare a serviciilor oferite copiilor/elevilor/tinerilor
cu CES, le transmite COSP pentru aprobare apoi le distribuie/restituie responsabililor de caz servicii
psihoeducationale;

e solicitd serviciului de evaluare complexa a copilului din cadrul directiei generale de asistenta
sociala protectia copilului, dupa caz, o copie a documentelor din dosarul copilului/elevului/
tanarului incadrat in grad de handicap;

e semnaleaza abuzul familial sau institutional la DGASPC sau altor institutii abilitate;

¢ indeplineste sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

Toate probele se vor sustine la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Arges, nr.24, et. 3, cam 310-313.
Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate (C.1./B.1.)

D.) Tematica concurs - Asistent social:

1. Organizarea si functionarea unitdtilor de invatamant preuniversitar, personalul unitatilor
de Invatamant, rdspunderea disciplinara a personalului;

2. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, compartimentul administrativ si compartimentul de evaluare si orientare scolara
si profesionala — organizare, responsabilitati, atributii;

3. Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati;

4. Protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Atributii si responsabilitati CJRAE;

6. Copiii cu cerinte educationale speciale;

7. Orientarea scolard si profesionala a copiilor cu CES.

Bibliografia:

o Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5726/2024;

e Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala, aprobat prin Ordinul M.E. nr. 5.701/ 2024

e Legea Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 * Republicatd privind protectia promovarea
drepturilor copilului,

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile completarile ulterioare;

¢ Ordinul comun al M.M.F.P.S.E.P.V./ M.S./ M.E.C.S. nr. 1985/1305/5805 din 2016 privind
aprobarea Metodotogiei pentru evaluarea si orientarea profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum 1n vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/
sau cerinse eduationale speciale;



e Ordin Nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind la
domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale;
e Ordin nr. 3124/2017 - Ordin privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului
necesar elevilor cu tulburari de invatare.
E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune

dosarele de concurs:

Etapa de concurs

Data/perioada

Depunere dosare de inscriere

08.10.2026-21.10.2026, luni-joi - interval orar 12.00-15.00, vineri
—10.00-13.00

Selectia dosarelor

23.10.2026, ora 09,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.10.2026, ora 10,00

Depunere contestatiillor in  urma | 23.10.2026, interval orar 10,00 -12.00
selectiei dosarelor

Solutionarea contestatiilor, afisarea | 23.10.2026, ora 13.00

rezultatelor

Proba scrisa

27.10.2026, ora 09.00

Afisarea rezultatelor — proba scrisa

27.10.2026, ora 11.30

Depunerea contestatiilor

27.10.2026, intre orele 11.30-13.00

Solutionare contestatii, afisare rezultate
dupa contestatii — proba scrisa

27.10.2026, ora 14.00

Interviu

28.10.2026 ora 10.00

Afisarea rezultatelor — interviu

28.10.2026 ora 13.00

Depunerea contestatiilor

28.10.2026 orele 13.00 — 15.00

Solutionare contestatii, afisare rezultate
dupa contestatii

29.10.2026 ora 10.30

Afisarea rezultatelor finale

probele de concurs

dupa

29.10.2026 ora 10.30

Nota:

- Conform HG 1336/2022 sunt declarati ,,admisi” la proba scrisd candidatii care au obtinut minim

50 puncte;

- Sunt declarati ,,admisi” la interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
- Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata mai sus intr-un dosar cu sina si insotite de

opis in dublu exemplar.

- Este declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare si a obtinut minim 50

puncte la fiecare proba.

Relatii suplimentare la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Cluj
cu sediul in Cluj-Napoca, str. Arges, nr. 24, et.3, cam 310-313 si la numarul de telefon 0364

880 711.

Director CJRAE Cluj,
Ana-Maria Moldovan




