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ARGUMENT

Jocul ca experienta de invatare: o cale deschisa spre intelegerea comportamentului
copilului si optimizarea relatiei parinte-scoala

Ghidul de fata s-a nascut dintr-o nevoie practica si reprezinta produsul final al
mobilitatii Erasmus+ desfasurate la Valladolid, Spania. Acest material a fost gandit in
stransa legatura cu unul dintre obiectivele strategice ale CJRAE Cluj: ne dorim ca, pana la
sfarsitul anului 2027, sa sprijinim activ parintii si cadrele didactice in recunoasterea timpurie
a acelor comportamente problematice sau tipare atipice care pot afecta dezvoltarea
armonioasa a copiilor.

De cele mai multe ori, lectoratele sau intélnirile clasice cu parintii folosesc strategii
teoretice — prezentari lungi, cursuri sau dezbateri rigide. Din pacate, aceasta abordare i
poate face pe parinti s& se simta judecati, analizati sau pusi la zid, activandu-le o reactie
fireasca de apdrare. invitarea bazata pe joc schimba complet aceastd dinamica. Ea aduce
in prim-plan o atmosfera relaxata, actionand ca un pretext perfect prin care si adultii, si copiii
isi manifesta reactiile naturale, fara teama de a fi notati sau evaluati.

Este extrem de important de subliniat ca, prin acest proiect Erasmus+, nu ne
propunem sa transformam parintii in terapeuti. Vrem sa ii ajutam pe parinti sa observe
reactiile concrete ale copiilor lor si sa identifice la timp comportamentele problematice.

Atelierele propuse in acest ghid au fost selectate pentru a stimula si monitoriza cateva
arii esentiale din comportamentul celor mici:

« Rabdarea si controlul reactiilor de moment: ne ajuta sa vedem din timp semnele
legate de neatentie, agitatie permanenta sau impulsivitate pronuntatd (asociate
adesea cu ADHD).

» Gestionarea esecului si flexibilitatea: scot la suprafatda modul in care copilul
reactioneaza in fata unei reguli stricte, daca tinde sa abandoneze cand lucrurile devin
grele sau daca manifesta o incapatanare acuta.

« Lumea emotiilor si conectarea cu ceilalti: ne arata cat de usor sau de greu fi este
copilului sa Tsi exprime trairile, sa inteleaga ce simte partenerul de joc si ne pot atrage
atentia asupra unor posibile dificultati de relationare (cum sunt cele din spectrul
autist).

Elementul de noutate al acestui ghid consta in faptul ca propune o echipa unita la
catedra: invatatorul (sau dirigintele) si specialistul CJRAE lucreaza cot la cot. Niciun atelier
nu isi poate atinge adevaratul potential fara aceasta colaborare:

. invé;étorul sau dirigintele aduce in acest parteneriat cunoasterea profunda a
colectivului de elevi, relatia de incredere construita in timp cu familiile acestora si
abilitatea de a organiza spatiul clasei.

o Specialistul CJRAE ghideaza parintii prin procesul de reflectie, ajutandu-i sa
inteleaga ce au simtit in timpul activitatii si, mai ales, cum pot folosi aceste concluzii
acasa, in viata de zi cu zi, pentru a interveni cu blandete atunci cand apar primele
semnale de alarma.

Speram ca acest ghid sa devina un sprijin real si un instrument de lucru, unind scoala
si familia intr-un efort comun pentru binele copiilor nostri.
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PASI PRACTICI PENTRU CADRELE DIDACTICE $1 SPECIALISTII CJRAE

Pentru ca aceste activitati sa nu devina doar o alta bifa in calendarul activitatilor

scolare, succesul lor depinde de modul in care invatatorul sau dirigintele face echipa cu
specialistul CJRAE. Activitatile sunt gandite sa functioneze simplu si firesc, daca respectam
trei pasi mari in organizarea lor.

1. Pregitirea atelierului (inainte de activitate)

Dialogul initial: Cadrul didactic si specialistul CJRAE se intalnesc pentru a alege
atelierul potrivit in functie de nevoile clasei si de varsta copiilor. Se discuta daca
intalnirea va fi doar cu parintii, sau daca va fi un atelier mixt (parinti si copii).

O invitatie din inima: Tnvététorul trimite mesajul de invitatie pe grupul clasei. Este
esential ca parintii sa inteleaga ca nu vin la o sedinta clasica, ci la un spatiu de
relaxare si conectare prin joc.

Organizarea spatiului: Sala de clasa trebuie transformata. Bancile se unesc pentru
a crea insule de lucru (mese mari de joc), iar scaunele facilitatorilor se asaza in asa
fel incat sa asigure proximitatea si o atmosfera calda, de parteneriat.

2. Derularea atelierului (in timpul activitatii)

in cele 50—90 de minute, rolurile celor doi facilitatori se completeaza in mod natural:
. invé;étorul sau dirigintele este gazda care sparge gheata, mentine o atmosfera

destinsa, gestioneaza timpul si se asigura ca toata lumea se simte in siguranta, fara
teama de a gresi.

Specialistul CJRAE aduce perspectiva tehnica, dar o face discret. El introduce
regulile speciale ale jocurilor si urmareste cu atentie dinamica meselor: cum
comunica parintii, unde apar momente de liniste, cum se manifesta frustrarea sau
daca exista tendinta de a controla jocul in locul copiilor. Specialistul nu intervine critic,
ci strdnge observatii valoroase pentru final.

3. Procesarea si transferul (Dupa activitate)

Specialistul CJRAE conduce aceasta discutie, adresand intrebari simple care fi ajuta

pe parinti sa spuna ce au simtit cand au pierdut sau cand au fost presati de timp. Scopul
este ca ei singuri sa faca legatura intre joc si situatiile de acasa. Oferiti-le, inainte de plecare,
cateva minute pentru a completa biletul de iesire.

Dupa ce parintii pleaca, cadrul didactic si specialistul CJRAE aloca timp pentru a

analiza fisele de observatie si biletele de iesire. Aceasta discutie este momentul in care se
pot depista primele semne ale unor comportamente atipice sau problematice (agitatie
severa, retragere totala, rigiditate in fata regulilor). Acei copii sau parinti vor fi prioritizati
ulterior pentru interventie, intervenind astfel bland si la timp.
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 1

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Jocul de societate — Oglinda comportamentului si a
emotiilor copilului”

Grup tinta: Parintii elevilor de varsta scolara mica

Tipul activitatii: Atelier interactiv si reflexiv pentru adulti

Durata: 60 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe echipe si individual

Locul desfasurarii: Sala de clasa / Cabinetul de consiliere

Facilitatori: invatatorul/Dirigintele clasei impreuna cu Specialistul CJRAE
Resurse materiale: Ghem de ata colorata, jocurile de societate Feelinks, Nu te
supaéra, frate!, Dobble, fise de observatie si bilete de iesire.

Il. SCOPUL $I OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii: Sprijinirea parintilor in utilizarea jocurilor de societate ca instrumente
de observare directa a stilului de procesare a copilului, facilitand identificarea timpurie a
comportamentelor problematice (impulsivitate, deficit de atentie, toleranta scazuta la
frustrare) si oferirea unui ghidaj emotional corect.

Obiective operationale (La finalul atelierului, parintii vor reusi):

0O1: Sa identifice, prin experienta directa, cel putin doua beneficii neuro-cognitive
sau socio-emotionale ale jocurilor de societate asupra dezvoltarii copiilor.

02: Sa descrie comportamente concrete observate in timpul jocului, facand
distinctia clara intre actiunea copilului si etichetarea acestuia.

03: Sa recunoasca indicatorii comportamentali ai unor tipare atipice sau
problematice (agitatie, refuz, opozitie, deficit de atentie) stimulati de dinamica
jocului.

04: Sa formuleze un raspuns de sprijin si validare emotionala in format dezirabil
atunci cand copilul pierde sau se frustreaza.

05: Sa stabileasca un angajament concret (moment si tip de joc) pentru aplicarea
strategiei acasa.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: Conversatia euristica, explicatia, demonstratia pedagogica,
jocul de societate ca instrument diagnostic-formativ, debriefingul ghidat (ciclul Kolb),
reflectia individuala.

Mijloace didactice: Jocurile Feelinks, Nu te supéra, frate!, Dobble, Fisa de
observare comportamentala (Anexa 1), Biletul de iesire (Anexa 2).

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII:

Desfasurarea Activitatea Activitatea Evaluare
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Moment Invatatorul ureaza bun venit, Se asaza, Observarea
organizatoric | asigura confortul fizic si psihic. | exploreaza deschiderii
Specialistul CJRAE introduce materialele si intra
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si conectare | atmosfera de siguranta non- in atmosfera initiale a
(2 min) critica. activitatii. grupului.
2. Spargerea | Parintii stau in cerc, Prind capatul atei, | Participarea
ghetii: ,,Plasa | specialistul CJRAE incepe se prezinta activa si
prieteniei” jocul cu ghemul in mana, autentic si deschiderea
(10 min) spunandu-si numele, ce fi paseaza ghemul emotionala a
place, ce nu ii place. Tine mai departe, parintilor.
capatul atei si arunca ghemul forménd o plasa
unui parinte, care se va vizuala.
prezenta la fel. Jocul continua
pana cand toti parintii se
prezinta, iar intre ei se
formeaza o conexiune, o relatie
de prietenie.
3. Anuntarea | invatatorul prezinta tema Asculta intelegerea
temei si a atelierului si regula de baza: argumentele scopului dincolo
obiectivelor Experimentam ca jucétori = metodice si de simpla
(2 min) Observdm comportamentele = primesc Fisa de cormzonenté
Reflectam - Transferam in Observare . ludica.
. . . Comportamentala
viata de zi cu zi.
(Anexa 1).
Ambii facilitatori coordoneaza | Se joaca activ,
4. Caruselul . . . y Evaluarea
. trecerea prin cele 3 statii de experimenteaza . .
Jocurilor de . - . N , o . .| dinamicii
. joc. Explica regulile stricte si regulile jocurilor si | . . .
Societate (24 e s e wom ’ g . «____. | interactive sia
. A roaga parintii sa isi isi noteaza discret o
min total - cate ’ ’ ’ respectarii

8 min/joc . regulamentelor.
joc) sub presiune. Anexa. 9
. . . Exerseaza Capacitatea de
Statia A: Ghideaza jocul pentru a arata numirea emotiilor | & cgrela o
FEELINKS cum se identifica emotia din o o o
. . ’ pe scenarii date si | reactie violenta
(Inteligenté& spatele comportamentelor . . ’ .
; . . . . observa empatia CuU O nevoie
emotionald) impulsive sau de izolare. y
’ de grup. ascunsa.
. Experimenteaza
Statia B: NU ) | %P
’ 5 Urmareste gestionarea direct frustrarea de | Observarea
TE SUPARA, . . . . e . .
ERATE pierderii. Interzice simularile a fi trimis la ,baza” | capacitatii de
sau cedarea voluntara a si analizeaza autoreglare in
(Toleranta la . L
’ victoriei. pornirile caz de esec.
frustrare) . ’
tensionate.
Isi testeaza atentia
Statia C: d’istributivé vitez,a Monitorizarea
DOBBLE Mentine dinamica rapida pentru L controlului
. . . . de procesare si . C aim e
(Control a stimula hiperactivitatea si ) ’ impulsivitatii
e . impulsul de a .o
inhibitor & reflexele automate. . L motorii Si
. striga fara a ’
Atentie) e verbale.
’ verifica.
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5. Debriefing | Specialistul CJRAE conduce Analizeaza Indicator:
Ghidat discutia. Pune intrebari propriile dificultati | Capacitatea de
(Specialist analitice si modeleaza din timpul jocului si | a transpune
CJRAE) (12 ,Ghidajul Emotional” (reactia fac legatura cu experienta de
min) corecta la esec). comportamentele | joc in strategii
Zilnice ale copiilor | parentale.
lor.
6. Asigurarea | invatatorul distribuie Biletele Completeaza Evaluare
transferului si | de iesire. Subliniaza mesajul individual Biletul finala:
incheierea final: Jocul este cel mai bun de iesire Colectarea
(10 min) laborator de testare a (angajamentul de | biletelor
dezvoltarii copilului. aplicare acasa). completate ca
indicator de
impact.

V. GHID DE DEBRIEFING (intrebiri pentru reflectie conduse de specialistul CJRAE)

1.

Reflectia asupra experientei directe (Ce s-a intamplat?): ,La ce joc afi simfit cea
mai mare tensiune interioard? Ce v-a venit sa faceti in secunda in care ati fost
trimigi la bazéa in Nu te supéra, frate! sau cand ati gresit simbolul la Dobble?”

. Analiza comportamentelor (Ce am descoperit despre reactii?): ,Daca un adult

simte impulsul de a se supéra sau de a actiona faréa sa gadndeasca sub presiunea
unui joc de 8 minute, ce se intampla in creierul unui copil de 8 ani al carui sistem de
autoreglare nu este complet dezvoltat?”

Corelarea cu obiectivele Erasmus (Cum identificam tiparele atipice?): ,Cum
arata deficitul de atentie in timpul jocului Dobble? Dar opozitionismul cand se aplicé
o regula stricta in Feelinks? Cum putem folosi aceste momente pentru a vedea o
problemé reala de dezvoltare inainte ca ea sa devinéa o nota proasta la scoala?”
Transferul in viata de familie (Cum aplicam?): ,Céti dintre dumneavoastra aveti
tendinta de a-I ldsa pe copil sé& castige doar ca sa nu planga? Ce abilitate ii rapifi
procedand asa? Cum formulédm un raspuns validant?”

Model de raspuns validant oferit de facilitator: ,Vad céa esti foarte dezamagit cé
al pierdut. Stiu ca iti doreai mult sa castigi. E in regula sé fii supérat. Ludm o pauzé
de doua minute, ne linistim si apoi decidem impreunéd daca mai jucadm o runda.”
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ANEXA 1: FISA DE OBSERVATIE PENTRU PARINTI

(Se foloseste in timpul atelierului pentru auto-observare si se pastreazé acasé ca
instrument de screening pentru comportamentul copilului)

Instructiune: Nu folositi etichete de tipul ,,Copilul meu este agresiv/neatent”. Bifati
comportamentele concrete observate in timpul sesiunilor de joc:

Domeniul Comportamentul concret Situatia din Ce ne spune despre
Observat manifestat joc dezvoltarea lui ( CJRAE )

O Actioneaza/striga inainte
de a verifica vizual.

O i este imposibil s& Tsi
astepte randul fara sa
deranjeze structura.

Indica un ritm accelerat de
Vizibil in: raspuns, specific
Dobble hiperactivitatii sau
impulsivitatii netratate.

Control Inhibitor
& Impulsivitate

O Abandoneaza jocul sau Indica dificultati in

tranteste piesele daca Vizibil in: Nu . -
Toleranta la . ’ o gestionarea esecului si
FrustraI:e pierde runda. te supara, rigiditate co n’itivé (ti ,ar de
O Cere modificarea frate! g g P

regulilor in avantajul sau. opozifie).
O Nu poate numi ce simte;
mimeaza indiferenta sau
devine agresiv verbal.

O Nu observa ca partenerul
de joc s-a intristat.

Poate indica un deficit de
Vizibil in: empatie sau blocaj in
Feelinks  recunoasterea si

verbalizarea propriilor stari.

Constientizare
Emotionala

ANEXA 2: BILET DE IESIRE (EXIT TICKET)
(Se completeaza individual, si se lasé facilitatorilor)

e Jocul pe care aleg sa il experimentez acasa cu copilul meu:

« Comportamentul problematic pe care vreau sa il observ cu atentie (fara sa
etichetez):

o Care este fraza pe care o voi folosi daca apare o criza de frustrare/plans din
cauza pierderii?
,Vad ca simti . Este in requla sa fie asa, dar ne amintim ca in
acest joc noi invatam sa...”

« Cand voi programa aceasta sesiune in familie?

« O In acest weekend

« O n fiecare seara de /
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 2

|. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Ne jucam ca s& invatam — jocul ca instrument pentru
dezvoltarea competentelor cognitive si socio-emotionale”

Grup tinta: Parintii elevilor

Tipul activitatii: Atelier practic

Durata: 90 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe grupe

Locul desfasurarii: Sala de clasa

Facilitatori: invatatorul/Dirigintele clasei impreund cu Specialistul CJRAE

Resurse materiale: jocuri de societate (Ghost Blitz, Forbidden Island), fise de
observatie si reflectie

Il. SCOPUL $1 OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii: Familiarizarea parintilor cu utilizarea jocurilor moderne de societate ca
instrument educational accesibil si experiential, prin care pot fi observate si exersate
competente cognitive si socio-emotionale ale copiilor. intelegerea principiului joc - reflectie
- transfer in viata reala - experienta de joc fiind urmata de analiza comportamentelor si de
identificarea modalitatilor de aplicare a celor invatate in situatii cotidiene.

Obiective operationale (La finalul atelierului, parintii vor reusi):

O1: sa identifice, prin experienta directd de joc, comportamente si reactii asociate
unor competente cognitive si socio-emotionale;

02: sa observe si sa descrie comportamente concrete manifestate in situatii de joc,
fara etichetarea copilului;

03: sa recunoasca rolul jocului in exersarea unor competente precum autocontrolul,
atentia, gestionarea impulsivitatii, comunicarea, cooperarea, luarea deciziilor Si
tolerarea frustrarii;

0O4: sa reflecteze asupra propriilor reactii in situatii de competitie, greseala, pierdere,
negociere si luare a deciziilor;

O5: sa faca legatura intre comportamentele observate in timpul jocului si situatii
similare din viata de zi cu zi a copilului;

06: sa formuleze intrebari simple de reflectie care sa transforme experienta de joc
intr-o oportunitate de invatare si dezvoltare;

O7: sa selecteze, in functie de o nevoie observata, modalitati de utilizare a jocului
pentru exersarea unor competente cognitive si socio-emotionale acasa;

08: sa formuleze cel putin o modalitate concreta de transfer a experientei din cadrul
jocului in relatia parinte—copil.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, jocul, observatia,
reflectia, brainstorming

Mijloace didactice: Jocurile Ghost Blitz, Forbidden Island, Fise de observare si de
reflectie (Anexe).
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IV. DESFASURAREA ACTIVITATII:
Desfasurarea Activitatea Activitatea Evaluare
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Bun venit si | Creeaza un climat relaxat si | Se asaza, Observarea
conectare - invita parintii sa se aseze la exploreaza deschiderii initiale
»intram in joc” | mesele de lucru. Prezinta materialele si a grupului.
(3 min) succint ideea atelierului si i intra in atmosfera
invita sa intre n rolul de activitatii.
Jucatori”, fara teama de a
gresi.
2. Activator — | Propune intrebarea: ,Daca ati | Formuleaza idei Participare activa;
,»Ce spune privi un copil doar in timp ce | si exemple din relevanta
jocul despre se joaca, ce ati putea experienta raspunsurilor
noi?” (6 min) descoperi despre el?” proprie.
Noteaza cateva raspunsuri-
cheie si face legatura cu
tema atelierului.
3. Provocarea | Prezinta tema, scopul si Asculta, Observarea
atelierului — regula de baza: joc - adreseaza interesului si a
»Astazi observare - reflectie - intrebari si intelegerii sarcinii
experimentam | transfer. Explica faptul ca primesc fisa de
inainte sa participantii vor experimenta | observatie.
explicam” (3 mai intai si vor descoperi
min) ulterior ce competente au fost

activate.

4. Provocarea

Prezinta regulile si lanseaza
provocarea: ,Observati ce se
intdmpla cu voi in momentul

Joaca efectiv,
reactioneaza la
stimuli, respecta

Observarea
comportamentelor
in situatie de joc

1 - Ghost N L : : o
. in care trebuie sa reactionati | regulile si
Blitz: ,,Stop — oy i e ’ . ..
. rapid.” Evita explicatiile observa propriile
Priveste - ’ .
- despre competentele reactii.
Alege!” (16 .k S ’
min) urmarite inainte de joc.
Observa comportamentele si
reactiile participantilor.
5. Debriefing — | Conduce reflectia pornind de | Isi analizeaza Autoevaluare si
»Ce s-a la experienta imediata si pe reactiile, identifica | reflectie ghidata
intamplat cu baza fisei de observatie si dificultati si
mine?” (12 reflectie (Anexa — fisé de strategii de
min) observatie si reflectie) ,Cand | autoreglare.

v-ati grabit?”, ,Cand ati simtit
impulsul sa raspundeti?”, ,Ce
v-a ajutat sa va opriti?”, ,Cum
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descoperirea
competentelor
(6 min)

automat, atentie selectiva,
flexibilitate si gestionarea
reactiei la greseala. Invita
parintii sa identifice
comportamente similare pe
care le pot observa la copii.

comportamentele
observabile la
copil.
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ati reactionat la greseala?”.

Evidentiaza diferenta dintre

etichetarea copilului si

observarea unui

comportament concret.
6. ,,Ce Sintetizeaza competentele Fac conexiuni Intrebari Si
exersam de activate: autocontrol, intre propria raspunsuri;
fapt?” — inhibarea raspunsului experienta si capacitatea de a

face conexiuni

7. Provocarea | Prezinta regulile si lanseaza | Colaboreaza, Observarea
2 — Forbidden | o noua provocare: ,De comunica, cooperarii Si
Island: ,,Nu aceasta data, observati cum negociaza, comunicarii
castigam luati decizii impreuna.” Nu propun solutii si
singuri” (7 intervine in strategiile iau decizii
min) grupului, cu exceptia comune.

clarificarii regulilor.
8. Debriefing — | Foloseste intrebari precum: Analizeaza Reflectie si
,Cum »A fost ascultata opinia dinamica grupului | autoevaluare
functioneaza | tuturor?”, ,Cum v-ati simtit si propriul rol in
echipa?” (10 cand ideea voastra nu a fost | luarea deciziilor.
min) aleasa?”, ,Cine a preluat

conducerea?”, ,Ce a ajutat

grupul?”. Evidentiaza

comportamentele de

cooperare, negociere Si

includere.
9. Micro- Invita parintii sa aleaga o Completeaza Autoobservare;
reflectie —,,Si | situatie concreta pe care o individual un aplicarea

copilul meu?”
(5 min)

observa la propriul copil: se
grabeste, renunta, domina,
se retrage, negociaza, isi
schimba strategia etc.
Sublinierea principiului:
observam comportamentul,
nu etichetam copilul. (Anexa
— Cartonage — ce pot observa
la copilul meu)

exemplu concret
si identifica o
abilitate care ar
putea fi exersata
prin joc.

conceptelor

10. Transfer —
,Din joc in

Prezinta intrebarea centrala:
,Cum transformam ceea ce

Formuleaza
situatii concrete si

Raspunsuri si
exemple concrete
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viata de zi cu | am vazut in joc intr-o intrebari pe care
zi” (7 min) oportunitate de invatare?” le pot utiliza
Ofera exemple de intrebari acasa.
post-joc: ,Cum te-ai simtit?”,
,Ce te-a ajutat?”, ,Ce ai putea
incerca diferit?”, ,Unde se
mai intdmpla asta in viata de
zi cu zi?".(Anexa — fisé
reflectie dupé joc)
11. ,Alegerea | Prezinta corespondenta Aleg o Verificarea
inteligenta a dintre nevoia observata si competenta pe intelegerii
jocului” — tipul de joc: autocontrol, care doresc sa o
jocul in functie | cooperare, comunicare, exerseze cu
de nevoie (4 rezolvare de probleme, propriul copil si
min) tolerarea frustrarii. identifica tipul de
joc potrivit.
12. incheiere — | Revine la formula JOC — Fiecare parinte Feedback final

,Ce iau cu
mine acasa?”
(2 min)

REFLECTIE — TRANSFER si
sintetizeaza ideea centrala:
valoarea educativa a jocului
apare atunci cand experienta
este urmata de observare si
discutie.

formuleaza o idee
sau o actiune
concreta pe care
doreste sa o
aplice acasa.

V. CONCLUZIA ACTIVITATII

Profesorul / facilitatorul poate transmite parintilor urmatorul mesaj:

LAstdzi nu am invétat doar doud jocuri. Am invétat sa privim jocul cu alti ochi. Intr-un joc
putem observa cum copilul isi controleaza impulsurile, cum comunica, cum coopereaza,
cum ia decizii, cum reactioneaza atunci cadnd greseste sau atunci cand pierde. lar prin
discutia de dupa joc il putem ajuta sé se analizeze, s& se corecteze si s& duca aceste
experiente din joc in viata reala.”

13
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FISA DE OBSERVATIE SI REFLECTIE

Atelier pentru parinti — ,,Ne jucam ca sa invatam”

Numele parintelui:

Data:

Scopul fisei: sa ne ajute sa observam ce se intdmpla in timpul jocului si sa transformam
experienta de joc intr-o oportunitate de invatare.
A. CE AM OBSERVAT LA MINE iN TIMPUL JOCULUI

diferitd de a mea

Comportament / reactie | Am observat Ce am simtit? Ce m-a ajutat?
la mine
M-am grabit sa raspund oDa oNu
Am reactionat impulsiv oDa oNu
M-am oprit si am verificat | ocDa o Nu
Am avut dificultati cand
. ’ oDa oNu
am gresit
Mi-a fost greu sa pierd oDa oNu
Am aSCl..I|tat ideile “Da o Nu
celorlalti
Am incercat sa decid
oDa oNu
pentru grup
Am acceptat o idee “Da oNu

B. CE POT OBSERVA LA COPILUL MEU?
Bifeaza comportamente pe care le-ai putea observa in timpul unui joc. Nu eticheta copilul
(-este impulsiv”), ci descrie ce face concret.

Pot observa...

Exemplu concret / observatie

o Se grabeste inainte sa verifice

o li este greu sa astepte

actioneze

0 Se opreste si gandeste inainte sa

o Isi controleaza reactia cand greseste

o Tolereaza frustrarea

o Asculta si tine cont de ceilalli

o Comunica clar

o Propune solutii

0 Accepta o idee diferita

o Coopereaza pentru un obiectiv comun

functioneaza

o Isi schimba strategia cand prima nu

14
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FISA DE REFLECTIE - DUPA JOC
JOC - REFLECTIE - TRANSFER iN VIATA REALA
1. DESPRE EXPERIENTA MEA

Ce mi s-a parut cel mai usor in joc?

Ce mi s-a parut dificil?

in ce moment am simtit c& trebuie sa ma opresc si s& gandesc?

Cum am reactionat cand am gresit sau am pierdut?

Ce m-a ajutat sa continui?

2. CE POATE EXERSA COPILUL PRIN ACEST JOC?

o autocontrol / inhibarea raspunsului automat

o atentie selectiva

O gestionarea impulsivitatii

O comunicare

O cooperare

o luarea deciziilor

o rezolvarea problemelor

o acceptarea greselii / pierderii

o empatie si includerea celorlalli

3. INTREBARI PE CARE LE POT PUNE COPILULUI DUPA JOC
+ ,Cum te-ai simtit cand...?”

+ ,Ce ai facut cand nu ti-a iesit?”

+ ,Ce te-a ajutat?”

+ ,Ce ai putea incerca diferit data viitoare?”

+ ,Unde ti se mai intdmpla acest lucru si in viata de zi cu zi?”
4. TRANSFER iN VIATA DE ZI CU zZI

O situatie in care copilul meu are nevoie sa exerseze aceasta abilitate:

15
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Ce voi incerca sa fac prin joc:

Un mesaj pe care vreau sa il transmit copilului:

5. CE ALEG SA EXERSEZ CU COPILUL MEU?

Competenta

Cum o voi exersa prin joc?

Autocontrol

Atentie

Cooperare

Comunicare

Tolerarea frustrarii

Luarea deciziilor

Rezolvarea problemelor

CARTONASE - ,,CE POT OBSERVA LA COPILUL MEU?”

Folositi-le pentru o discutie scurta intre parinti dupa joc.

CINE SE GRABESTE?
Copilul vede situatia si reactioneaza

CINE VERIFICA?
Copilul face o pauza, analizeaza si apoi

Dupa o greseala sau dupa ce pierde,
copilul nu mai vrea sa continue.
Discutie: Cum il putem ajuta fara sa ii
rezolvam problema?

. . raspunde.
imediat, Discutie: Cum putem incuraja aceasta
Discutie: Ce abilitate poate fi exersata? T P Y
’ strategie?
CINE RENUNTA? CINE DOMINA?

Copilul vorbeste peste ceilalti si vrea sa
decida singur.

Discutie: Ce regulé de joc ar putea favoriza
cooperarea?

CINE SE RETRAGE?

Copilul nu isi exprima ideile si i lasa pe
ceilalti sa decida.

Discutie: Cum putem crea un spatiu sigur
pentru participare?

CINE NEGOCIAZA?

Copilul asculta si cauta o solutie acceptata
de grup.

Discutie: Cum putem intari acest
comportament?

CINE iSI SCHIMBA STRATEGIA?
Copilul observa ca prima solutie nu
functioneaza si incearca altceva.
Discutie: Ce invata copilul din aceastéa
experienta?

CINE 1l INCLUDE PE CEILALTI?

Copilul cere opinia celorlalti si tine cont de
ea.

Discutie: Cum putem transfera aceastéa
abilitate in familie?
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 3

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Castigam sau invatam — Atelier practic de ghidaj emotional
si rezilienta prin jocuri de societate”

Grup tinta: Elevi din clasa a ll-a / a lll-a (9—10 ani), fiecare insotit de un parinte /
apartinator

Tipul activitatii: Atelier practic / Carusel de jocuri

Durata: 90 de minute

Forma de organizare: Frontala si pe centre de activitate (grupe)

Locul desfasurarii: Sala de clasa (configurata in 3/4 centre de activitate prin unirea
bancilor, cu 6-8 participanti copil + parinte la fiecare masa)

Facilitatori: Cadrul didactic de la clasa, profesorul consilier scolar / profesorul
itinerant si de sprijin / profesorul logoped, impreuna cu un parinte care a participat
deja la formare

Materiale necesare: Jocuri de societate (Uno, Nu te supéra, frate!, Set), diplome de
implicare, fisa de reflectie.

Il. SCOPUL SI OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii: Crearea unui spatiu autentic de interactiune in care parintii, ghidati de
specialisti, exerseaza rolul de ,antrenori emotionali” in timp real, utilizand jocurile de
societate pentru a dezvolta rezilienta, autonomia si abilitatile de autoreglare ale copiilor in
situatii de competitie si esec.

Obiective (La finalul activitatii, parintii si copiii vor reusi sa):

0O1: Sa demonstreze un model comportamental pozitiv: parintii vor gestiona situatiile
de esec din timpul jocurilor prin reactii calme si constructive, oferind copiilor un
exemplu direct de autoreglare emotionala;

02: Sa ofere un cadru autentic de testare a rezilientei: parintii vor respecta
regulamentele jocurilor de societate fara a ceda voluntar victoria copiilor, permitandu-
le acestora sa experimenteze si sa gestioneze o situatie realad de frustrare intr-un
mediu controlat;

03: Sa aplice tehnici de reglare emotionala: in momentele de blocaj sau dezamagire
ale copiilor, parintii vor interveni prin validare emotionala (ascultare activa, mesaje de
incurajare) in detrimentul corectiei sau al recompensei compensatorii;

04: Sa faciliteze autonomia si luarea deciziilor in echipa: la jocurile ce implica logica
vizuala sau strategii comune, parintii vor adopta rolul de ghid (prin intrebari de sprijin),
evitand sa preia controlul asupra jocului sau sa ofere raspunsurile in locul copiilor;
0O5: Sa valorifice reflexiv experienta de joc: in cadrul etapei de reflectie finala, parintii
vor identifica si verbaliza cel putin un comportament rezilient observat la copilul lor si
o metoda eficienta de sprijin pe care au aplicat-o in timpul activitatii.

lll. STRATEGIA DIDACTICA
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» Metode si procedee: Explicatia, demonstratia comportamentala (modeling), jocul
de societate, monitorizarea activa (observatia), debriefing-ul ghidat pe baza de

scalare.

» Mijloace didactice: Jocurile Uno, Nu te supéra, frate!, Set, Fisa de reflectie finala,

diplomele.

« Forma de organizare: Frontala (la inceput si la final), pe grupe (la mesele de joc).

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII

Etapele Activitatea Activitatea Evaluare
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Primirea Copiii participa la
participantilor | Cadrul didactic gestioneaza jocul de spargere a
si organizarea | sosirea elevilor si coordoneaza | ghetii.
initiala (70 un joc de spargere a ghetii / Observarea
min) conectare pentru acestia. Parintii asculta atentiei
instructiunile parintilor si a
Profesorul consilier scolar consilierului, Tsi integrarii
furnizeaza parintilor reperele insusesc tehnicile initiale a
metodice pentru a fi ,antrenori de validare copiilor.
emotionali” (vezi instructiunile emotionala si
din Sectiunea V). reperele de
monitorizare.
2. Caruselul Echipele raman
jocurilor de . .. o 3 fixe si trec pe rand
. Facilitatorii monitorizeaza .
societate (60 . . prin toate cele 3
. centrele de activitate. Intervin . .
min) . . . jocuri propuse
discret daca un parinte are .
e s L (Uno, Nu te supéra, | Evaluarea
dificultati sau daca un elev o
s . N frate!, Set). modului Tn
prezinta o criza intensa de .
o care parintii
frustrare. Se asigura ca o e . y
.. . . Parintii aplica gestioneaza
participantii cunosc regulile . .
: . . tehnicile: isi practic
jocurilor sau le explica .
R observa emotiile momentele
mecanica in caz contrar. . ’ .
proprii Si pe cele ale | de esec si
< . copiilor, respecta autonomie.
Parintele deja format P . . P . x
) 3 . regulile stricte fara
actioneaza ca un model viu la L _
sa cedeze victoria
masa sa. . .
si folosesc mesaje
de validare.
3. Reflectia Cadrul didactic ofera copiilor Copiii se joaca liber | Evaluarea
finala (175 min) | posibilitatea de a forma echipe | in echipe noi. capacitatii
libere si de a alege jocurile parintilor de a
preferate ca recompensa. Parintii analizeaza | identifica
experienta, raspund | starile si de a
Consilierul scolar / la ntrebarile masura
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Specialistul CJRAE strange consilierului si progresul
parintii separat si conduce verbalizeaza emotional.
discutia de debriefing pe baza comportamentele
intrebarilor de evaluare. observate.
Copiii si parintii
- e ey rimesc diplomele.
Facilitatorii distribuie diplomele p, A p
" . o Parintii isi iau Feedback
4. Incheierea de implicare tuturor AN , .
e i . . . . angajamentul de a | final si
activitatii (5 participantilor. Transmit mesajul | = ~_°" . L
. ’ n N . impartasi validarea
min) de incurajare si recomandarea N I
. T experienta si cu alti | implicarii.
de replicare acasa. L ’
membri ai
comunitatii.

V. GHIDUL ,,ANTRENORULUI EMOTIONAL” & INTREBARI DE DEBRIEFING

1. Repere oferite parintilor la inceputul activitatii (Furnizate de consilier):

Pe perioada activitatii, sunteti rugati sa acordati o atentie deosebita propriilor emotii
si identificarii emotiilor la proprii copii.

Numiti cu voce tare emoatiile traite si identificate la copii.

Incurajati-i pe copii sa-si verbalizeze trairile si normalizati starile negative (frustrare,
suparare, dezamagire, teama).

in cazul aparitiei emotiilor negative, interveniti exclusiv prin strategii de validare
emotionala.

Modele de interventie verbala transmise parintilor:

,,l"n,teleg céa esti supdarat pentru ca nu ai castigat runda asta, te las 2 minute sa te
linistesti, apoi decidem dacéa ne oprim sau continuam jocul.”

LApreciez cé te-ai straduit sa joci cét de bine ai putut, insa e important sé intelegi ca,
uneori, succesul nu se datoreaza doar implicarii noastre.”

Oferiti in mod constant un model comportamental pozitiv/dezirabil atat in caz de
succes, cat si in caz de insucces.

2. Intrebéri pentru reflectia finala a parintilor (Conduse de specialistul CJRAE):

Cum v-ati simtit in timpul jocului?

Pe o scara, de la 1 la 5, cat de intens ati simtit emotia respectiva?

Numiti o emotie negativa pe care ati experimentat-o dumneavoastra si/sau copilul
dumneavoastra in timpul jocului.

Care a fost comportamentul dumneavoastra/copilului in acea situatie?

Cum ati gestionat situatia, aplicand tehnicile de reglare emotionala prezentate la
inceputul activitatii?

19



CENTRUL JUDETEAN

DE RESURSE §1 DE
ASISTENTA

S EDUCATIONALA CLUJ

N Finantat de
L Uniunea Europeana

ANEXA 1: FISA DE REFLECTIE POST-ACTIVITATE (PENTRU GHID)

Nume parinte: Data:

1. Scalarea intensitatii emotionale in momentele critice ale jocului (de la 1 la 5):

e Intensitatea frustrarii copilului meu a fost de
1 2 3 4 5

» Intensitatea impulsului meu de a-l ldsa séa céastige a fost de:
1 2 3()40)5

2. Evaluarea tehnicilor aplicate:

« Identificati un comportament rezilient/pozitiv pe care |-ati observat la copil in cele 60
de minute:

» Ce formula de sprijin a functionat cel mai bine cand copilul a experimentat
pierderea?
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ANEXA 2: FISA DE OBSERVATIE PENTRU PARINTI

(Se foloseste in timpul atelierului pentru auto-observare si se pastreazé acasé ca
instrument de screening pentru comportamentul copilului)

Instructiune: Nu folositi etichete de tipul ,,Copilul meu este agresiv/neatent”. Bifati
comportamentele concrete observate in timpul sesiunilor de joc:

Domeniul Comportamentul concret Situatia din Ce ne spune despre
Observat manifestat joc dezvoltarea lui ( CJRAE )

O Actioneaza/striga inainte
de a verifica vizual.

O i este imposibil s& Tsi
astepte randul fara sa
deranjeze structura.

Indica un ritm accelerat de
Vizibil in: raspuns, specific
Dobble hiperactivitatii sau
impulsivitatii netratate.

Control Inhibitor
& Impulsivitate

O Abandoneaza jocul sau Indica dificultati in

tranteste piesele daca Vizibil in: Nu . -
Toleranta la . ’ o gestionarea esecului si
FrustraI:e pierde runda. te supara, rigiditate co n’itivé (ti ,ar de
O Cere modificarea frate! g g P

regulilor in avantajul sau. opozifie).
O Nu poate numi ce simte;
mimeaza indiferenta sau
devine agresiv verbal.

O Nu observa ca partenerul
de joc s-a intristat.

Poate indica un deficit de
Vizibil in: empatie sau blocaj in
Feelinks  recunoasterea si

verbalizarea propriilor stari.

Constientizare
Emotionala

ANEXA 3: BILET DE IESIRE (EXIT TICKET)
(Se completeaza individual, si se lasé facilitatorilor)

e Jocul pe care aleg sa il experimentez acasa cu copilul meu:

« Comportamentul problematic pe care vreau sa il observ cu atentie (fara sa
etichetez):

o Care este fraza pe care o voi folosi daca apare o criza de frustrare/plans din
cauza pierderii?
,Vad ca simti . Este in requla sa fie asa, dar ne amintim ca in
acest joc noi invatam sa...”

« Cand voi programa aceasta sesiune in familie?

« O In acest weekend

« O n fiecare seara de /
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 4

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Emotiile in joc: cum alegem, cum simtim”

Grup tinta: 4-6 persoane (perechi parinte + copil de varsta scolara mica, 7-10 ani,
clasele |-1V)

Tipul activitatii: Atelier practic bazat pe joc (Cooperativ + Competitiv)

Durata: 50 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe echipe si individual (in etapa de reflectie)

Locul desfasurarii: Sala de clasa

Jocul utilizat / Categoria: ,Jocul emotillor. Cum ma simt azi?” (Autor: Laura
Hardalau) sau ,Jenga” (Joc de echilibru si decizie) / Categoria: Socio-Emotional +
Competente cognitive.

Il. SCOPUL Sl OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii: Familiarizarea participantilor cu mecanica jocului de echilibru ca
instrument pedagogic natural pentru a ilustra legatura dintre decizie si consecinta, presiunea
grupului, gestionarea anxietatii, diferenta dintre reactia impulsiva si cea reflectata, precum
si bucuria cooperarii si a competitiei in conditii de siguranta.

Obiective operationale (La finalul activitatii, participantii vor fi capabili):

O1: Sa aleaga o carte si sa explice de ce au ales-0, argumentand prin emotia
dominanta traita in acel moment;

02: Sa numeasca cel putin o consecinta emotionala a propriei alegeri si impactul
acesteia asupra celorlalti jucatori;

03: Sa descrie cum s-au simtit in momentele cele mai dificile ale jocului si ce
strategie au folosit (sau ar fi putut folosi) pentru a raméane calmi;

0O4: Sa identifice o situatie din viata de zi cu zi in care copilul lor ar putea aplica o
strategie de reglare emotionala similara celei exersate in joc.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: Conversatia reflexiva, check-in emotional (barometrul), jocul
cu regula pedagogica adaugata, debriefingul structurat (ciclul Kolb), planul personal
de transfer

Mijloace didactice: 1 set Jocul Emotiilor (sau Jenga / orice joc de echilibru),
Cartonasele Emotiilor (decupate), Biletul de iesire

Competente vizate (CASEL): Autocunoastere - Autoreglare - Constiinta sociala

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII

Etapele Activitatea Activitatea Evaluare

activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Conectare | Deschide atelierul si introduce Participa la un Evaluarea
si check-in ,Barometrul emotional de start schimb liber de idei s
’ . ” ’ . . capacitatii de
emotional (7 | (1-5)". timp de 2—-3 minute. '

. 9 ~ . . recunoastere
min) Ofera un exemplu personal: Isi analizeaza starea | | "

o e x . Vo e . si denumire a
,Géanditi-véd la un moment din initiala si plaseaza ’
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aceasta saptamana cénd v-a nivelul pe emotiilor
surprins o reactie emotionala barometru. proprii.
intensa. Eu saptaméana aceasta
am simtit...” Adreseaza
intrebarea: ,Ce ai simtit tu?”
2. Explica regulile de baza ale
Prezentarea | jocului (Jocul Emotiilor sau
jocului si a Jenga). Asculta explicatiile si | Verificarea
regulii Introduce regula aditionala coreleaza regula intelegerii
pedagogice | speciala: ,inainte de a plasa aditionala cu legaturii dintre
(5 min) elementul pe suportul comun, actiunea fizica pe regula
spuneti cu voce tare ce simtiti in | care urmeaza sa o emotionala si
acel moment (numesti emotia, execute in joc. joc.
fara a explica sau justifica
alegerea)’.
3. Jocul Runda 1 (10 min): Runda 1: Joaca
propriu-zis Monitorizeaza utilizarea regulii normal, verbalizand
(22 min- 2 emotionale si observa distributia | o emotie (sau
runde) starilor in grup. La final, pune o | ridicand cartonasul)
intrebare rapida: ,Care a fost la fiecare mutare. Observarea
emotia cea mai frecventa utilizarii
sdptamana aceasta?” (60 sec). | Runda 2: structurii
Construiesc emotionale in
Runda 2 (12 min): Extinde structura si context real de
regula (,Varianta Consecinta”). | completeaza verbal | presiune.
Solicita jucatorilor ca, dupa formula extinsa:
numirea emotiei, sa adauge o L,Simt fricd —
consecinta probabila a alegerii cénd........ Si
lor pentru ei si pentru grup. atunci....”.
o . Isi analizeaz&
Conduce discutia bazata pe ’
. e comportamentele Evaluarea
ciclul Kolb utilizand cele 5 din timpul jocului, | capacitatii de
4. Debriefing | intrebari ghidate de inchidere: pu Jocul, pacital
o . observa cum s-au transfer a
structurat Ce s-a intamplat? Ce ati simtit? o . .
. . . RN amplificat sau experientei de
(12 min) Ce inseamna asta acasa? Ce o T L
. . . | diminuat reactiile si | joc la relatia
Strategie a functionat? Ce faceti | . e o S < .
. e * | identifica strategiile | parinte-copil.
diferit data viitoare? -
eficiente de calmare.
5. Plan Completeaza
e . Evaluarea
personal de e , individual biletul de e
Distribuie Fisa 1 (Biletul de . . finala prin
transfer (4 o T . .. ... |liesire, stabilind o
. iesire) si invita participantiisaisi | .’ . 3 formularea
min) ’ ’ . . " | situatie reala de :
asume un angajament scris L. , unui
acasa si o strategie .
concret. ’ angajament
pe care o vor
personal.
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6. invatatorul distribuie Biletele de | Completeaza Evaluare

Asigurarea lesire. Subliniazé mesajul final: | individual Biletul de | finala:

transferului | Jocul este cel mai bun laborator | lesire (angajamentul | Colectarea

si incheierea | de testare a dezvoltarii copilului. | de aplicare acasé). biletelor

(10 min) completate ca
indicator de
impact.

V. INSTRUMENTE SI FISE AJUTATOARE
FISA 1 — BILET DE IESIRE

(Completeaza la final - Taie pe linia punctata - Cartonasele se folosesc in joc)

Un lucru nou pe care |I-am inteles
despre emotiile mele in relatia cu

copilul meu:

Voi aplica PAUZA EMOTIONALA: o
Maine 0 Aceasta saptamana o Ma

gandesc 0 Nu stiu inca

O frica pe care o am:

OO0O0OO0O0

Barometrul meu de azi (1-5):

Cel mai dificil moment din joc:

------ TAIE AICI S| PASTREAZA ACASA

% CARTONASELE EMOTIILOR — Decupeaza si foloseste in joc
(Ridica cartonasul in loc sé verbalizezi, daca iti este mai usor)

©

BUCURIE
Entuziasm

&
FRUSTRARE
Iritare

ANXIETATE
ingrijorare

SURPRIZA
Uimire

FURIE
Neputinta

CALM
Liniste
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GHID RAPID: JUCAM ,,JOCUL EMOTIILOR” ACASA (20-30 minute)
« De ce avem nevoie: 1 set Jocul Emotiilor (sau Jenga / orice joc de echilibru) +
cartonasele de mai sus decupate.
« Jucatori: 26 persoane (functioneaza perfect in 2: parinte + copil).
Varianta simplificata de derulare:

1. Tnainte de a incepe, fiecare jucator ridica un cartonas-emotie si 1l pune pe masa:
JAsta simt acum.”

2. in timpul jocului, nainte de orice plasare de element, numesti sau ridici cartonasul
care reprezinta emotia din acel moment.

3. Lafinal (56 minute), se adreseaza o singura intrebare: ,Care a fost emotia ta cea mai
puternicd? Ce poti sé faci cand mai simti asta in viata de zi cu si?”

Secretul acestui joc: Copilul va vorbi mai deschis despre emotii daca TU esti primul care

ridica cartonasul si spune sincer: ,Simt tristete.” Oferind un model autentic (nu perfect), copiii
vor simti imediat diferenta.
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 5

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Podul increderii si al Viitorului — Joc de cooperare si munca
in echipa”

Grup tinta: intre 15 si 20 de parinti (impartiti in echipe de 4-5 persoane)

Tipul activitatii: Atelier practic / Joc de simulare

Durata: 60 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe grupe si in perechi de negociere

Locul desfasurarii: O sala de clasa spatioasa, sala de sport sau curtea scolii
Materiale necesare: Ziare/reviste vechi (15-20 per echipa), banda adeziva (cate 1
rola mare per echipa), foarfece (1-2 per echipa), sfoara grosuta (cate 5 metri per
echipa), post-it-uri colorate si pixuri, o sticla de plastic de 0.5L plina cu apa
(,capsula timpului”).

Il. SCOPUL $I OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii:

Implementarea unui joc de cooperare si munca in echipa care simuleaza rezolvarea de
probleme complexe, stimuleaza comunicarea non-violenta si pune in valoare resursele
colective ale comunitatii de parinti, fara a genera competitie negativa. Activitatea reflecta
ca metafora efortul comun pe care scoala si familia il depun pentru a construi un ,pod” de
sprijin n jurul elevilor.

Obiective (La finalul activitatii, parintii vor reusi sa):

0O1: Sa colaboreze eficient in cadrul propriei echipe pentru a proiecta si construi o
structura rezistenta, respectand constrangerile de timp si materiale;

02: Sa exerseze abilitatile de planificare si ascultare activa in faza in care actiunea
fizica este restrictionata;

03: Sa negocieze, prin intermediul unui reprezentant (Ambasador), corelarea si
imbinarea perfecta a propriei sectiuni de pod cu echipele vecine;

04: Sa reflecteze asupra dinamicii de grup, a rolurilor asumate natural si a modului
in care comunicarea influenteaza succesul comun;

0O5: Sa realizeze transferul metaforei jocului catre viata reala a clasei, identificand
pilonii de sprijin si modalitatile de gestionare a opiniilor diferite in comunitatea
scolara;

06: Sa exprime un gand anonim de apreciere sau o calitate remarcata la colectivul
de parinti, intarind coeziunea grupului.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: Jocul de cooperare (simulare), faza de proiectare
restrictionatd, negocierea prin ambasadori, debriefingul ghidat pe paliere, activitatea
scrisa reflexiva.
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« Mijloace didactice: Textul de invitatie, seturile de materiale fizice (ziare, scoci,

sfoara, foarfece), obiectul de testare (sticla de apa), post-it-uri.

« Forma de organizare: Frontald (in momentele de instruire si debriefing) si pe
grupe de 4-5 parinti.

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII

Desfasurarea Activitatea Activitatea Evaluare
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Ureaza bun venit parintilor. : “n
o . ’ Se organizeaza in Observarea
Introducere Explica succint scopul ) . . e
. . : .. . echipele indicate si deschiderii si
si organizare | atelierului si regulile . .. ’ . s
’ ) N R ocupa spatiile disponibilitatii
(5 min) generale. Imparte grupul in 3 . L
. R . alocate n sala. pentru implicare.
echipe de cate 4-5 parinti.
2. Faza de Lanseaza provocarea:

proiectare (7
min)

construirea unei sectiuni de
pod rezistent care la final se
va uni cu celelalte. Impune
regula stricta: este permisa
doar discutia si schitarea
planului; este strict interzisa
atingerea materialelor.

Discuta, vin cu idei,
schiteaza planul
sectiunii lor si
exerseaza
ascultarea activa
fara a manipula
obiectele.

Evaluarea
abilitatilor de
planificare si a
capacitatii de a
respecta regulile
impuse.

3. Faza de
constructie
si negociere

Da startul constructiei si
monitorizeaza procesul fara
a interveni in strategii.

Construiesc efectiv
sectiunea din ziare,
scoci si sfoara.

Observarea
muncii in echipa,
a

(20 min) Supravegheaza momentul in | Ambasadorii managementului
care echipele vecine trebuie | desemnati se timpului si a
sa desemneze un deplaseaza la calitatii
LAmbasador” pentru a echipele vecine si negocierii.
negocia imbinarea negociaza tehnic
marginilor. conexiunile.

Coordoneaza asamblarea Unesc sectiunile de | Verificarea
4. Marea finala a celor trei sectiuni intr- | pod si urmaresc cu directa a
) un singur pod continuu. atentie momentul succesului tehnic
testare a o . O . . -
. Asaza sticla de plastic de testarii rezistentei al cooperarii.

podului (5 ’ o g .

min) 0.5L plina cu apa (,capsula | structurii sub
timpului”) pe pod pentru a greutatea sticlei.
verifica rezistenta.

Invita parintii sa aseze Participa la discutie, | Evaluarea
. scaunele in cerc in jurul isi exprima trairile si | capacitatii de
5. Sesiunea . . 3 T y ’ ..
e podului construit. Adreseaza | analizeaza reflectie si
de Debriefing | . . . . . N
(15 min) intrebarile ghidate pe cele 3 | concluziile activitatii. | analiza a

paliere metodice (vezi
sectiunea V).
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Distribuie post-it-urile si Scriu un gand Feedback final
explica sarcina ,Caramizile anonim de prin tehnica Exit-

. . Recunostintei”. Colecteaza apreciere/incurajare | Ticket.
6. Activitatea R S .
s gandurile, citeste cu voce pentru colectiv,

scrisa si . A . .

n . tare 4-5 mesaje la intdmplare | lipesc biletelele

incheierea

si transmite mesajul de final. | direct pe sectiunile
podului si asculta
mesajele.

V. GHID DE DEBRIEFING (Discutia ghidata)

Facilitatorii adreseaza urméatoarele intrebari cheie in cercul de reflectie, oferind timp
fiecarei echipe sa raspunda:

1. Reflectia asupra experientei (Ce s-a intamplat?)

Cum v-ati simtit in primele 7 minute, cand a trebuit doar sa planificati, fara sa aveti
voie sa atingeti materialele?

Ce a fost mai dificil: sa va puneti de acord in interiorul echipei sau sa negociati
imbinarea podului cu echipa vecina?

A existat un moment in care ati simtit ca proiectul ar putea esua? Cum ati depasit
acel moment?

Cum v-ati impartit rolurile in mod natural? A fost cineva care a condus, cineva care
a executat, sau totul a venit de la sine?

2. Analiza colaborarii (Ce am invatat?)

Ce roluri au aparut natural in echipa? (ex: Cineva a fost coordonatorul, altcineva a
venit cu ideea tehnica, altcineva a construit efectiv?)

Cum a influentat comunicarea non-verbala sau ascultarea activa succesul structurii
voastre?

In ce masura succesul sectiunii voastre de pod a depins de succesul celorlalte
echipe?

Cat de usor a fost pentru Ambasadori sa se asigure ca marginile podurilor se
imbina? Ce spune asta despre cum trebuie sa colaboram noi, ca parinti ai aceleiasi
clase?

3. Transferul in viata reala (Cum aplicam?)

Acest joc s-a numit ,Podul increderii”. In viata de zi cu zi a clasei, cine sunt pilonii
care sustin acest pod pentru copiii nostri?

Podul nostru a sustinut greutatea la testul final. In viata reala, care sunt cele mai
mari presiuni care apasa pe ,podul” educatiei copiilor nostri si cum le putem prelua
impreuna?

Cum putem aplica toleranta si flexibilitatea pe care le-am avut astazi la masa de
negocieri atunci cand apar neintelegeri sau opinii diferite intre noi, parintii, sau in
relatia cu profesorii?

Ce ,material” simbolic (incredere, rabdare, prezenta, sprijin) credeti ca aduce
fiecare dintre noi, in mod unic, in aceasta comunitate?
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ANEXA 1: TEXTUL DE INVITATIE (Pentru grupul de WhatsApp / Email)
Invitatie speciala: Saptamana Altfel - impreuna pentru copii!

Draga parinte,

in cadrul programului ,Saptamana Altfel”, v& invitdm la o activitate inediti dedicata
exclusiv comunitatii noastre de parinti! Nu va fi o sedinta clasica, ci o oportunitate de a ne
cunoaste mai bine, de a ne relaxa si de a lucra in echipa prin intermediul unui joc interactiv
de cooperare numit ,,Podul Increderii’.

Cand: Miercurea din Saptamana Altfel

Unde: Sala de clasa sau sala de sport

Durata: Aproximativ 60 de minute

Prezenta dumneavoastra este extrem de valoroasa pentru a construi impreuna o
echipa puternica in sprijinul copiilor nostri. Va rugam sa veniti cu imbracaminte lejera si
multa energie pozitiva!

Va rugam sa confirmati prezenta printr-un mesaj pe grupul clasei.

Cu drag,

ANEXA 2: ACTIVITATEA SCRISA / EXIT-TICKET: ,,Caramizile Recunostintei”
Instructiuni pentru parinti:
sFiecare dintre dumneavoastra va primi un biletel (o ‘caramida’' simbolicé). Va rog sé scrieti
pe el un gand anonim de apreciere, o incurajare sau o calitate pe care ati remarcat-o
astazi la colectivul de parinti.”
« Exemple orientative: ,Apreciez calmul echipei mele”
, »ountem foarte creativi’, ,M& bucur c& putem colabora atét de usor”.
« Pasul final: Parintii lipesc post-it-urile direct pe sectiunile podului de ziar. Podul cu
mesaje poate raméne in clasa pentru cateva zile, ca o amintire vizuala pentru copii.
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 6

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Jucandu-ne invatam sa comunicam si sa colaboram”
Grup tinta: Parintii elevilor de gimnaziu/liceu

Tipul activitatii: Atelier practic / Tnvétare experientiala prin joc

Durata: 90 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe grupe mici si in perechi

Locul desfasurarii: Sala de clasa / Cabinetul de consiliere

Resurse materiale: Fisa de lucru cu concepte din anexa, 4-5 seturi identice sau
similare de piese LEGO (15-20 de piese variate ca forma si culoare per set), un
model-tinta construit in prealabil de facilitatori, mese centrale si laterale,
cronometru, flipchart/tabla si markere.

Il. SCOPUL $I OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii:

Abilitarea parintilor de a dezvolta copiilor (gimnazisti si liceeni) abilitati de cooperare prin
intermediul jocului de grup, constientizand in acelasi timp propriul stil de comunicare si
modul in care ofera instructiuni sau feedback adolescentilor.

Obiective operationale (La finalul activitatii, parintii vor reusi sa):

0O1: Sa identifice semnificatia corecta a conceptelor-cheie: empatie, comunicare
asertiva, ascultare activa si colaborare;

02: Sa constientizeze stilul propriu de comunicare prin reflectarea modului in care
transmit mesaje sau instructiuni in rolul de parinte;

03: Sa observe si sa descrie reactiile de comunicare asertiva, ascultare activa si
cooperare manifestate in mod dinamic in cadrul unei activitati de grup;

04: Sa exerseze practic abilitatile de ascultare activa, de clarificare a mesajelor
ambigue si de rabdare in conditii de presiune;

05: Sa dezvolte strategii concrete (transferabile acasa) pentru a stimula autonomia,
responsabilitatea si cooperarea in cadrul familiei.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: Tnvé’;area experientiala prin joc, explozia stelara a
conceptelor, brainstormingul ghidat, jocul-exercitiu de rol, observatia dirijata,
debriefingul centrat pe trairi emotionale.

Mijloace didactice: Seturile de piese LEGO, modelul ascuns, Fisa de lucru atasata
(Anexa 1).

Forma de organizare: Frontala (la instruire si concluzii), pe perechi (la activatorul
de start) si in echipe fixe de cate 4-5 persoane.
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IV. DESFASURAREA ACTIVITATII
Etapele Activitatea Activitatea Evaluare
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor
1. Bun venit si | Saluta participantii si Se asaza in spatiul
’ Ny L . .| Observarea

Conectare creeaza un climat de configurat, asculta

(Activator) (5
min)

siguranta, non-critic. Anunta

tema intalnirii si scopul

mesajul initial i
intra in atmosfera

deschiderii si a
climatului afectiv
initial.

general al atelierului. grupului.
2. Ice- Primesc fisa,
breaking: ,,Ce | Distribuie fisa de lucru subliniaza individual
inseamna (Anexa 1). Coordoneaza abilitatile care Participarea
pentru voi a organizarea parintilor in contribuie la activa; relevanta
colabora?” perechi pentru schimbul de | colaborare, discuta | abilitatilor
(15 min) opinii si ofera feedback in perechi identificate.
frontal la final. constientizarile si le
prezinta frontal.
3. Explozie . o . Analizeaza
pv Ghideaza o sesiune
stelara a . . . conceptele
interactiva pe marginea . .
conceptelo .. . explicate si g
. notiunilor de comunicare . e s Verificarea
(15 min) L . . . | identifica R .
asertiva, ascultare activa si s intelegerii
. . . modalitatile de ’
empatie. Prezinta pasii o ’ conceptelor
implicare a

eficienti de dezvoltare a
colaborarii (vezi sectiunea
V).

adolescentilor in
sarcini de echipa
acasa.

teoretice de baza.

4. Pregatirea
activitatii
aplicative (56
min)

Mentine climatul non-critic.
Anunta metafora jocului:
cum transmitem mesaje,
cum ne asiguram ca
adolescentul ne intelege si
cum gestionam esecul.
Prezinta piesele LEGO fara
a dezvalui sarcina exacta.

Exploreaza vizual
materialele expuse,
raspund la
intrebarea: ,Ce
credeti ca vom face
in continuare?” si si
manifesta
curiozitatea.

Evaluarea
interesului si a
capacitatii de
anticipare.

5. Organizarea

Imparte parintii in grupe

Se organizeaza in

rupului si g echipe. Fiecare isi .
g. p. . mici de 4-5 persoane. pv ’ Monitorizarea
distribuirea e , asuma rolul .
. Solicita asumarea rolurilor modului in care
rolurilor (5 R . (Constructor sau N
. clare in mod echilibrat: 2 . se impart
min) . Observator) si se I
Constructori si 2—-3 L ’ responsabilitatile.
. asaza la masa ’
Observatori. .
alocata.
6. Sarcina Pozitioneaza modelul-tintd | Observatorii Observarea
experientiala: | la marginea salii, ascuns de | memoreaza dinamicilor de
,»Modelul Constructori. Monitorizeaza | modelul de pe comunicare si a

discret dinamicile din grupe

masa laterala si

reactiilor la blocaj.
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Secret” (20 (blocaje, frustrari, mesaje ghideaza verbal
min) ambigue, impulsul de a constructorii.
prelua controlul). Constructorii
manipuleaza
piesele LEGO
bazandu-se 100%
pe indicatiile
primite.
7. Debriefing o Isi analizeaza
. Reuneste participantii si .
si prelucrare T e starile (frustrarea .
’ . o conduce discutia dirijata, . Autoevaluare si
emotionala . me bw e corectiei, controlul . ’
w adresand intrebari specifice | . T constientizare
(15 min) . A . impulsului de a . <
si diferentiate n functie de . . ... | emotionala
’ N . .’ atinge piesele) si isi s
rolul jucat (vezi sectiunea . . ... | ghidata.
’ verbalizeaza trairile
V). L . .
din timpul jocului.
8. Concluzii si o 3 , .| Interiorizeaza
... . | Sintetizeaza experienta prin .
Reflectii finale . L concluziile
.’ cele 3 concluzii-cheie . s . .
(10 min) . . pedagogice si isi Feedback final si
(ghidaj vs. control, claritate . L ’
s . stabilesc propriile evaluarea
vs. critica, autonomie vs. . .
repere de impactului

preluare de rol). Multumeste
grupului si recomanda auto-
reflectia acasa.

comunicare asertiva | atelierului.
in raport cu copiii
lor.

V. GHID METODIC PENTRU COORDONATORI (CONCEPTE & DEBRIEFING)
1. Pasi eficienti in a dezvolta abilitati de colaborare copilului/adolescentului
(Prezentati de facilitatori):
» Alegeti jocuri de colaborare in care toti pierd sau castigd impreuna, ca o singura
echipa.
« Atribuiti roluri clare cand copiii se joaca in grup (cel care construieste, cel care
explica, cel care observa etc.), astfel incat toti s se simta responsabilizati si inclusi.
o Incurajati-i sa isi rezolve singuri conflictele, adoptand un rol de mediator in loc s
le rezolvati dumneavoastra direct problema.
« Implicati activ adolescentul in sarcini de echipa acasa, in interiorul familiei, cum
ar fi gatitul, planificarea bugetului sau punerea mesei impreuna.
2. Sesiunea de Debriefing — intrebari-cadru diferentiate (Conduse de consilierul
scolar):
e Pentru Observatori (Cei care au ghidat din umbra):
o ,Cum v-ati simtit in rolul de a explica ceva ce voi afi putut vedea foarte clar,
dar celélalt nu avea cum s& vada?”
o ,Cét de greu a fost din punct de vedere emotional s& vé controlati impulsul
de a pune ména pe piese si de a face voi insivé lucrul acesta?”
e Pentru Constructori (Cei care au executat sarcina):
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o ,Cum v-ati simtit in momentul in care instructiunile primite de la colegi au fost
neclare, ambigue sau prea rapide?”

o ,Ce ati simtit la nivel emotional in secunda in care ati fost corectati sau cand
ati realizat c& structura nu seaména cu modelul?”

o ,Ce anume v-ar fi ajutat cel mai mult din partea ghidului vostru pentru a
indeplini cu succes sarcina?”

ANEXA 1: FISA DE LUCRU PENTRU PARINTI

(Sursa adaptare grafica: monpreneur.com)

Instructiune: Va invitam sa analizati elementele de mai jos si sa subliniati care dintre
aceste abilitati esentiale pentru munca in echipa considerati ca este prioritar sa le dezvolte
copilul dumneavoastra in acest moment:

[J COMUNICARE: Fiecare copil are nevoie de abilititi de comunicare, deoarece
acestea il ajuta sa isi exprime deschis gandurile si sentimentele, sa ii inteleaga pe
ceilalti, sa isi faca prieteni si sa lucreze bine cu oamenii.

[J COLABORARE: Fiecare copil are nevoie de abilitdti de colaborare, deoarece
acestea il ajuta sa lucreze eficient impreuna cu ceilalti. Abilitatile de colaborare le
permit copiilor sa impartaseasca idei, sa rezolve probleme complexe in echipa si sa
indeplineasca sarcini comune.

[J ASCULTARE ACTIVA: Ascultarea activa ii ajuta sa fie atenti la detalii, sa arate
ca le pasa de interlocutor si sa invete continuu de la cei din jur. Este o abilitate
importanta pentru o comunicare eficienta, construirea unor relatii solide si succesul
in diverse situatii sociale.

[0 FLEXIBILITATE: invatarea copiilor sa fie flexibili i ajutd s& dezvolte rezilienta
psihologica, sa faca fata cu calm schimbarilor de situatie si sa navigheze in diferite
circumstante de viata cu o atitudine pozitiva.

[J EMPATIE: Empatia implicd recunoasterea profunda si raspunsul adecvat la
emotiile celor din jurul lor. Aceasta abilitate este cruciala pentru cultivarea
conexiunilor pozitive cu colegii, membrii familiei si comunitatea in general, contribuind
direct la o societate mai intelegatoare.

[J REZOLVAREA CONFLICTELOR: Copiii au nevoie de abilititi specifice de
rezolvare a conflictelor pentru a naviga prin dezacorduri si probleme intr-un mod
pozitiv. Aceste abilitati implica invatarea modului de a comunica eficient, de a asculta
activ toate partile si de a gasi solutii corecte pentru toti cei implicati.

(O ATITUDINE POZITIVA: Mentinerea unei atitudini pozitive este cruciala atunci
cand se lucreaza in echipa, iar copiii trebuie sa invete cum sa isi incurajeze si sa isi
sprijine colegii de echipa in momentele dificile.
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PLAN DE ACTIVITATE NR. 7

I. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea activitatii: ,Atentie, miscare, adaptare — Jocul ca sprijin in
managementul ADHD”

Grup tinta: Copii de varsta scolara mica ce manifesta tipare de deficit de atentie si
hiperactivitate (ADHD), insotiti de parintii acestora

Tipul activitatii: Atelier de jocuri de societate pentru parinti si copii

Durata: 90 de minute

Forma de organizare: Frontala, pe echipe

Locul desfasurarii: Sala de clasa

Facilitatori: invatatorul/Dirigintele clasei impreuna cu Specialistul CJRAE
Resurse materiale: Jocurile de societate Jungle Speed, Dice Ligretto, Das
Magische Labyrinth (Labirintul Magic) si Fisa de observatie pentru parinti (Anexa 1).

Il. SCOPUL $I OBIECTIVELE ACTIVITATII

Scopul activitatii: Utilizarea jocurilor de societate moderne ca spatiu de antrenament
pentru functiile cognitive si sociale ale copiilor cu ADHD, oferind in acelasi timp parintilor
posibilitatea de a-si observa copiii in mod obiectiv si de a consolida relatia cu acestia prin
cooperare.

Obiective operationale (La finalul atelierului, parintii vor reusi):

O1: Sa isi exerseze atentia sustinuta si distributiva prin urmarirea rapida a
simbolurilor si a zarurilor in timpul jocului;

02: Sa isi controleze impulsivitatea de moment, invatand sa améane actiunea pana
cand se indeplinesc toate conditiile regulamentului;

03: Sa gestioneze mai bland frustrarea cauzata de esec sau de schimbarile bruste
de situatie de la masa de joc;

04: Sa isi antreneze memoria de lucru prin retinerea regulilor simple si proiectarea
unor pasi strategici pe termen scurt;

0O5: Sa coopereze in pereche (parinte—copil), oferind si primind sprijin fara ca
adultul sa preia controlul sau sa rezolve sarcina in locul copilului.

lll. STRATEGIA DIDACTICA

Metode si procedee: invatarea experientiald, metoda statiilor de joc, demonstratia,
observarea dirijata, debriefingul pe doua paliere (parinti / copii).
Mijloace didactice: Kiturile celor trei jocuri, Fisa de observatie si reflectie (Anexa

1).

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII:

Desfasurarea Activitatea Activitatea Evaluare/
activitatii profesorului/facilitatorului parintilor Abilitati vizate
1. Conectare | Invatatorul deschide intalnirea | Parintii si copiii Conectare
si introducere | si creeaza un spatiu primitor. se asaza la emotionala,
(10 min) locurile lor, asculta | atentie si
Profesorul de sprijin porneste | mesajul si isi respectarea
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o discutie calda cu intrebarea: | exprima regulilor de
»,Ce putem invéta in timp ce ne | curiozitatea sau grup.
jucam?” si explica pe scurt cum | motivatia initiala.
jocurile activeaza mintea si ne
ajuta sa crestem.
2. Caruselul Ambii facilitatori Perechile Evaluare
statiilor de monitorizeaza cele trei statii din | parinte—copil trec | directa:
joc (50 min) sala. Se asigura ca accentul nu | prin cele trei statii. | Orientare,

control inhibitor
si flexibilitate

colaboreaza. comportamentul mentala.
copiilor si noteaza
Distribuie parintilor Fisa de discret in fisa, fara
observatie (Anexa 1). sa ii certe sau sa
le rezolve
sarcinile.
C.Op"l regunc?sc Atentie
simbolurile vizuale e
otrivite si Tsi selectiva,
Statia A: Supravegheaza reactiile rapide P - perceptie
’ . o L controleaza . o
Jungle Speed | si corectitudinea miscarilor. . vizuala si timp
’ ’ impulsul de a ’
) de reactie
prinde totemul ’
controlat.
prea devreme.
Reactioneaza
rapid la rezultatele | Comutarea
: , : : : . arurilor, fiind atentiei, decizii
Statia B: Dice | Mentine dinamica alerta si zard I ! . e . -
. ’ . ’ atenti la ceea ce rapide si
Ligretto alternanta tururilor. L ;
’ fac si ceilalti memoria de
jucatori de la lucru.
masa.
Isi amintesc
structura peretilor e
nevazuti :i ’ Planificare,
Statia C: Das | ; D . PR gandire
. Incurajeaza rabdarea in fata labirintului, Tsi e
Magische ’ e x ’ .| strategica si
. obstacolelor ascunse. planifica drumul si ’
Labyrinth . .| managementul
se adapteaza la s
frustrarii.
elementele
perturbatoare.
3. Debriefing | Specialistul CJRAE conduce Copiii si parintii | Auto-reflectie,
ghidat (30 discutia. Adreseaza intrebari isi impartasesc comunicare
min) separate pentru parinti si copii trairile, analizeaza | calda si
pentru a procesa emotiile (vezi | momentele grele constientizare
Sectiunea V). din timpul jocurilor | emotionala.
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si cauta solutii
pentru acasa.

V. GHID DE DEBRIEFING (intrebari pentru reflectie conduse de specialistul CJRAE)
Parinti Copii

1. Reflectia asupra experientei directe (Ce| Care dintre jocuri ti-a placut cel mai mult?
s-a intdmplat?): ,,In timpul carui joc a fost
copilul dumneavoastra cel mai atent?”
Care a fost cel mai dificil?
2. Analiza comportamentelor :(Ce am
descoperit despre reactii): ,,Ce abilitate a
reprezentat o provocare mai mare pentru
copilul dumneavoastra?” “ Cum v-ati putut
sprijini copilul fara sa rezolvati sarcina in
locul 1ui?”

Care a fost cel mai greu moment?

Ce ai facut atunci cand nu ai reusit?
3. Transferul in viata de familie (Cum
aplicam?): ,,Care dintre jocuri ar putea fi

) ) L A g Ce joc ai juca cu placere si acasa?
inclus si acasd in timpul petrecut impreuna?
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VI. NOTE PENTRU FAMILIE (Mesajul principal)

Jocurile de societate nu inlocuiesc terapia sau tratamentul de specialitate, dar sunt un aliat
minunat in exersarea mintii. Pentru copiii cu ADHD, facilitatorii le recomanda parintilor
cateva reguli de aur acasa:

« Organizati runde de joc scurte, dinamice si bine structurate.

» Explicati regulile simplu si clar, aratand practic ce trebuie facut.

« Nu introduceti toate regulile de la inceput; folositi doar cateva la prima partida.

» Lasati spatiu pentru pauze de miscare daca observati ca apare agitatia.

o Laudati intotdeauna efortul si rabdarea copilului, nu doar faptul ca a castigat.
ANEXA 1: FISA DE OBSERVATIE PENTRU PARINTI

Numele copilului:
Numele parintelui:
Data:

1. OBSERVAREA COMPORTAMENTULUI COPILULUI
Bifati varianta care descrie cel mai bine comportamentul observat.

Comportament / abilitate observata Deloc Putin Moderat Mult Foarte mult
A mentinut atentia asupra jocului O O O O O
A respectat regulile jocului O O O O O
A asteptat propria tura O O O O O
A reusit sa-si controleze reactiile impulsiveld O O O O
A ascultat si a urmat instructiunile O O (] O (|
A retinut informatii necesare pentrujoc = [ (| (| (| (|

A gasit solutii atunci cand a intampinat

o dificultate O O O O O
S-a adaptat atunci cand situatia sau

regula s-a schimbat O O O O O
A reusit sa accepte greselile sau pierdereal] O O O O
A comunicat si a cooperat cu parintele O O O O O
A continuat sa incerce dupa o dificultate [ O O O O

2. CE AM OBSERVAT LA COPILUL MEU?
in timpul cérui joc a fost copilul meu cel mai atent?

Care abilitate i s-a parut cea mai usoara?

37



CENTRUL JUDETEAN

DE RESURSE §1 DE
ASISTENTA

S EDUCATIONALA CLUJ

RN Finantat de

*

L Uniunea Europeana

* %

Care abilitate i s-a parut cea mai dificila?

Cum a reactionat atunci cand a pierdut sau a facut o greseala?

A avut nevoie de ajutor? Daca da, in ce situatie?

3. REFLECTIA PARINTELUI

Cum mi-am sprijinit copilul in timpul jocului?
O I-am explicat regulile

O I-am oferit timp s& gandeasca

O L-am Tncurajat

1 I-am oferit feedback pozitiv

O L-am ajutat sa gestioneze frustrarea

0 Am evitat sa rezolv sarcina in locul lui

0 Am pus accent pe efort, nu doar pe rezultat

1 Altceva:
Ce am facut care cred ca l-a ajutat cel mai mult?

Ce as putea face diferit data viitoare?

CONCLUZIA PARINTELUI
O schimbare pozitiva pe care am observat-o la copilul meu in timpul activitatii:

O abilitate pe care as dori s o exersam mai mult prin joc:

Jocul pe care as dori sa il folosim si acasa:
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iN LOC DE CONCLUZII....

Desi mobilitatea noastra s-a incheiat, misiunea acestui ghid abia incepe. Privind spre
viitor, ne dorim ca acest instrument sa ramana o resursa vie in scolile noastre din judetul
Cluj, un ghid de bune practici deschis si accesibil tuturor colegilor din comunitatea
educationala. Ne dorim ca fiecare sesiune de joc inceputa in sala de clasa sa continue
acasa, in fiecare familie, construind zi de zi o lume mai empatica, mai atenta si mai sigura
pentru copiii nostri.
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