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TITLUL ACTIVITATII: JOB
SHADOWING ICT

Locatia: 36270 Kangasala, Finland
Perioada: 23.03.2026-27.03.2026

Participanti:

1. Pantiru Daciana Maria - profesor
logoped CJRAE Cluj (membru in echipa
de management)

2. Tusan Ligia Corina - profesor itinerant
si de sprijin CJRAE Cluj / Scoala
Gimnaziala ”I. Agarbiceanu”(membru in
echipa de management)




OBIECTIVELE
MOBILITATII:

Dezvoltarea competentelor digitale
pentru personalul CJRAE, prin utilizarea
aplicatiilor digitale necesare pentru.
crearea de materiale educationale si
interactive:

1. Competente TIC in educatia scolara
2. Medii de invatare in educatia scolara

3. Medii de lucru digitale in administratia
orasului

4. Beneficii ale programelor TIC in
administratia orasului
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INSTITUTIA Tervetuloal _ Bine ati venit! Mukavaa péivis! &

GAZDA Tanaan: ==

- vieraita Romaniasta (2 opettajaa)

- Tuire ja Nina Erasmus-reissussa vk 13

Scoala Huutijarven koulu (Finlanda) - Kevaan valinnaisainejakso alkaal(petiEmme
- ) . Hanne ja Seppo)
* Scoala primara din Kangasala cu ~250 elevi) - Kirahvi-tunnit (Koulutus elamaanSaatio)

Kivikoulun ylakaytavan peraluokassa
. =>klo 9.10-10.40, 4B/Seppo

sigur =>klo 11.00-11.45, 3A/Tarja

=> klo 12.15-13, eskarit / Soraset

* Educatie centrata pe elev, mediu relaxat si

* Accent pe colaborare, sprijin individual si
tehnologie

« Fara profiluri (educatie generala)
Diferente fata de Romania
* relatie profesor—elev mai informala

 suport psihologic integrat




ACTIVITATI/ SARCINI
EFECTUATE

1. Participantii au observat
lectiile pentru a vedea cum sunt
utilizate abilitatile TIC in timpul
lectiilor.

2.Participantii au intervievat
profesorii de la scoala gazda
pentru a afla cum sunt predate
abilitatile TIC si ce programe de
calculator sunt utilizate si au
aflat despre mediile digitale de
invatare utilizate.




ACTIVITATI/ SARCINI
EFECTUATE

3. Participantii au intalnit experti in
informatica si au aflat despre tipurile de
programe de calculator utilizate in oras si
ce include fisa postului expertilor in
informatica. (Scoala din Suorama)

4. Participantii au intervievat experti in
informatica din administratia orasului,
afland care sunt avantajele si
dezavantajele diferitelor programe de
calculator si medii de lucru digitale- in
cadrul intalnirii de la scoala din
Suorama.




COMPETENTE
DOBANDITE

e Utilizarea eficienta a instrumentelor
TIC in educatie

* Analiza si compararea metodelor de
predare digitala

« Intelegerea mediilor digitale de
invatare

« Abilitati de comunicare si intervievare
profesionala

» Evaluarea avantajelor/dezavantajelor
software-ului educational

« Intelegerea rolului expertilor IT in
educatie si administratie




EXPERIENTA CULTURALA

* Contact direct cu stilul de viata si valorile din Finlanda
(egalitate, incredere, autonomie)

» Integrare in comunitatea locala din Kangasala si
interactiune cu profesori/elevi

* Observarea diferentelor de mentalitate s1 sistem educational

« Adaptare la un mediu international (comunicare in limba
engleza)

« Dezvoltarea tolerantei interculturale si a deschiderii catre
diversitate
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* Dezvoltarea profesionala a profesorilor — participantii dobandesc
metode moderne de predare, noi competente digitale s1 perspective
educationale inovatoare.
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« Imbunatatirea calitatii educatiei — experientele acumulate pot fi
aplicate la clasa, contribuind la lectii mai interactive si mai eficiente pentru
elevi.
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* Schimb de bune practici internationale — profesorii observa modele
educationale diferite si pot adapta ideile valoroase la contextul din
Romania.

* Dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice — contactul cu
At ekt alte sisteme si culturi creste toleranta, comunicarea si deschiderea
europeana.

« Impact institutional si sustenabilitate — cunostintele dobandite sunt
diseminate in scoala prin formari, ateliere si proiecte noi, generand
schimbari pe termen lung.




RECOMANDARI

 Fiti deschisi la invatare si observati
cu atenfie metodele si practicile noi
intalnite.

* Implicati-va activ in toate
activitatile si comunicati cu profesorii
gazda.

* Documentati experienta si
identificat1 idei care pot fi aplicate in
Romania.

* Diseminati rezultatele dupa
intoarcere, impartasind colegilor ceea
ce ati invatat.




CONCLUZIE

Din perspectiva educatiei adultilor recomandam experienta deoarece sustine invatarea continua,
dezvoltarea competentelor profesionale si adaptarea la cerintele actuale ale societatii.

Participantii invata prin experienta directa, observatie, schimb de bune practici si reflectie asupra
propriel activitati.

Mobilitatea contribuie la formarea competentelor digitale, interculturale si de comunicare,
stimuleaza autonomia si1 motivatia pentru perfectionare si incurajeaza transferul cunostintelor
dobandite in mediul profesional.

Astfel, experienta devine un instrument valoros de dezvoltare personala si profesionala pe tot
parcursul vietii.




Finantat de uniunea europeana. Punctele de
vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta
neaparat punctele de vedere si opiniile
uniunii europene sau ale agentiei nationale
pentru programe comunitare in domeniul
educatiei si formarii profesionale
(ANPCDEFP). Nici uniunea europeana si nici
ANPCDEFP nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea.




