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TITLUL ACTIVITĂȚII: JOB 
SHADOWING ICT

Locația: 36270 Kangasala, Finland

Perioada:  23.03.2026-27.03.2026

Participanți: 

1. Panțiru Daciana Maria - profesor 

logoped CJRAE Cluj (membru în echipa 

de management)

2. Iușan Ligia Corina - profesor itinerant 

și de sprijin CJRAE Cluj / Școala 

Gimnazială ”I. Agârbiceanu”(membru în 

echipa de management)



OBIECTIVELE 
MOBILITĂȚII:

Dezvoltarea competențelor digitale 

pentru personalul CJRAE, prin utilizarea 

aplicațiilor digitale necesare pentru 

crearea de materiale educaționale și 
interactive:

1. Competențe TIC în educația școlară

2. Medii de învățare în educația școlară

3. Medii de lucru digitale în administrația 

orașului

4. Beneficii ale programelor TIC în 

administrația orașului



INSTITUȚIA 
GAZDĂ

Școala Huutijärven koulu (Finlanda)

• Școală primară din Kangasala cu ~250 elevi)

• Educație centrată pe elev, mediu relaxat și
sigur

• Accent pe colaborare, sprijin individual și
tehnologie

• Fără profiluri (educație generală) 

Diferențe față de România

• relație profesor–elev mai informală

• suport psihologic integrat



ACTIVITĂȚI/ SARCINI 
EFECTUATE

1. Participanții au observat

lecțiile pentru a vedea cum sunt 

utilizate abilitățile TIC în timpul

lecțiilor.

2.Participanții au intervievat

profesorii de la școala gazdă
pentru a afla cum sunt predate 

abilitățile TIC și ce programe de 

calculator sunt utilizate și au 

aflat despre mediile digitale de 

învățare utilizate.



ACTIVITĂȚI/ SARCINI 
EFECTUATE

3. Participanții au întâlnit experți în

informatică și au  aflat despre tipurile de 

programe de calculator utilizate în oraș și
ce include fișa postului experților în

informatică. (Școala din Suorama)

4. Participanții au intervievat experți în

informatică din administrația orașului, 

aflând care sunt avantajele și
dezavantajele diferitelor programe de 

calculator și medii de lucru digitale- în

cadrul întâlnirii de la școala din 

Suorama.



COMPETENȚE
DOBÂNDITE

• Utilizarea eficientă a instrumentelor

TIC în educație

• Analiza și compararea metodelor de 

predare digitală

• Înțelegerea mediilor digitale de 

învățare

• Abilități de comunicare și intervievare

profesională

• Evaluarea avantajelor/dezavantajelor

software-ului educațional

• Înțelegerea rolului experților IT în

educație și administrație



EXPERIENȚA CULTURALĂ

• Contact direct cu stilul de viață și valorile din Finlanda 

(egalitate, încredere, autonomie) 

• Integrare în comunitatea locală din Kangasala și 

interacțiune cu profesori/elevi 

• Observarea diferențelor de mentalitate și sistem educațional 

• Adaptare la un mediu internațional (comunicare în limba 

engleză) 

• Dezvoltarea toleranței interculturale și a deschiderii către 

diversitate 



IMPACTUL MOBILITĂȚII

• Dezvoltarea profesională a profesorilor – participanții dobândesc

metode moderne de predare, noi competențe digitale și perspective 

educaționale inovatoare. 

• Îmbunătățirea calității educației – experiențele acumulate pot fi 

aplicate la clasă, contribuind la lecții mai interactive și mai eficiente pentru

elevi. 

• Schimb de bune practici internaționale – profesorii observă modele

educaționale diferite și pot adapta ideile valoroase la contextul din 

România. 

• Dezvoltarea competențelor interculturale și lingvistice – contactul cu 

alte sisteme și culturi crește toleranța, comunicarea și deschiderea

europeană. 

• Impact instituțional și sustenabilitate – cunoștințele dobândite sunt 

diseminate în școală prin formări, ateliere și proiecte noi, generând

schimbări pe termen lung. 



RECOMANDĂRI

• Fiți deschiși la învățare și observați 
cu atenție metodele și practicile noi 

întâlnite. 

• Implicați-vă activ în toate 

activitățile și comunicați cu profesorii 

gazdă. 

• Documentați experiența și 
identificați idei care pot fi aplicate în 

România. 

• Diseminați rezultatele după
întoarcere, împărtășind colegilor ceea 

ce ați învățat. 



CONCLUZIE

Din perspectiva educației adulților recomandăm experiența deoarece susține învățarea continuă, 

dezvoltarea competențelor profesionale și adaptarea la cerințele actuale ale societății. 

Participanții învață prin experiență directă, observație, schimb de bune practici și reflecție asupra

propriei activități. 

Mobilitatea contribuie la formarea competențelor digitale, interculturale și de comunicare, 

stimulează autonomia și motivația pentru perfecționare și încurajează transferul cunoștințelor

dobândite în mediul profesional. 

Astfel, experiența devine un instrument valoros de dezvoltare personală și profesională pe tot 

parcursul vieții.



Finanțat de uniunea europeană. Punctele de 

vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, 

exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă 

neapărat punctele de vedere și opiniile 

uniunii europene sau ale agenției naționale 

pentru programe comunitare în domeniul 

educației și formării profesionale 

(ANPCDEFP). Nici uniunea europeană și nici 

ANPCDEFP nu pot fi considerate 

răspunzătoare pentru acestea.


